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RESOLUCION DIRECTORAL Nro. 025-2025 DGDM

31 de octubre del 2025

Visto, las disposiciones legales vigentes, el Reglamento Interno del Colegio
“Divino Maestro” del Distrito de Cho illos, jurisdiccion perteneciente a la UGEL
asica Regular (EBR) Primaria y

idad ucatsva para el afio

2001 ED R.M. N° 168-2002°E

SE RESUELVE:

1.- APROBAR el Reglamento Interng”Institucional 2026 del colegio “Divino
Maestro”, de los Niveles de Primaria y Secundaria.

2.- DISPONER para que todo el personal ejecute todas las actividades
programadas.

3.- ELEVAR copia del presente documento a la direccion de la UGEL 07- San
Borja, para conocimiento y demas fines convenientes.

Registrese Comuniquese y cumplase.
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la Institucion
Educativa Privada “Divino Maestro “— Chorrillos, tiene por finalidad dar a
conocer al Personal que labora en este Plantel, educandos y Padres de Familia
en general la organizacién conjunto de disposiciones que definen y regulan el
procedimiento de la Administracién asi como las obligaciones y derechos de
cada uno de sus componentes, con el propdsito de lograr un mejor servicio

educativo de acuerdo a la axiologia del Plantel.
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la LE.P. “DIVINO MAESTRO -
Chorrillos, constituye un documento normativo Técnico — Administrativo de
Gestion y Apoyo que regula y define las normas, funciones y procedimientos
académicos, pedagodgicos y administrativos desarrollados por la comunidad
educativa. En él se determinan los criterios bdsicos de la administracion, la
utilizacién de recursos, ejecucion de actividades académicas, financieras y
disciplinarias.

El presente Reglamento Interno 2026 se sustenta en los conceptos axiolégicos
de la Institucién que ha de servir como guia y orientacion en la compleja
existencia cotidiana del quehacer educativo, al mismo tiempo de normar el
ordenamiento interno al que deben regirse todo el personal de la Institucion
a través de un conjunto de disposiciones especificas sobre el control de
asistencia y permanencia del personal, las obligaciones, sanciones y
derechos de los trabajadores, asi como de las relaciones que deben existir
entre la identidad. La formacion del presente Reglamento Interno se ha
realizado en concordancia con los lineamientos de la politica de la institucion,
los objetivos, prioridades y metas de la Institucidon Educativa y a lo establecido
en las normas conexas y en relacidon con la naturaleza de la LLE.P. “DIVINO

MAESTRO - Chorrillos, UGEL 07.
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DIRECCION

TITULO |

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION

1DATOS INFORMATIVOS

1.1 NombredelalE : “Divino Maestro”
1.2 Directora : Lic. Rocio del Pilar Vilcahuamdan Loyola
1.3  Subdirector : Mg. Judith Erazo Espinoza
1.4 RDdeCreacion : RD N°0088 Apertura de Colegio 15-02-93
1.5 RD Ampliacion
* R.D.N°1561. Ampliacion Primaria 06 - 09 - 93.
* R.D.N° 2302 Ampliacién Secundaria 06 —12 — 95.
* R.D.N° 00725 Traslado de Local Escolar 29-02-00
* R.D.N° 1788 Registro de Funcionamiento 17 -09 - 07
* R.D.N° 04089 Cambio de Promotoria 09-08-1
* R.D.N° 001665 Ampliacién de metas 04-02-19
1.6 Codigodellocal : 299302
1.7  Cédigo Modular
% 119 Primaria : 1067396
% 1110 Secundaria : 0323650
1.8  Turno : Manana

1.9 Lenguamaternade lasy los estudiantes:  Castellano.

110 UGEL : 07 San Borja.
1.11  DRE : Lima Metropolitana.
112 Direccion : Jr. Tortugas Mz. C10 Ltes 1 al 6 Urb. Cedros de
Villa
Chorrillos
113 Ndmero telefénico: 2544210
1.14 Correo electronico: iedivinimaestro@gmail.com
115 Temporalidad : INICIO 05 de marzo 2026 — TERMINO 21 de
diciembre 2026
1.16 Promotor : IEP Divino Maestro — Chorrillos SAC
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2. CONCEPTO

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, tiene la finalidad de
contribuir con una educacion de calidad en la Institucion Educativa, por lo
tanto, es un documento rector que establece los pardmetros de la vida
institucional con una visidon de integracion y flexibilidad, considerando los
principios de la interculturalidad y los valores, la tolerancia y la equidad.
Por consiguiente el presente Reglamento Interno estd estructurado por 6
Titulos teniendo como bases legales La Constitucion Politica del Pera en el
Art. 13, Ley General de educacidn, el cédigo del nifio y del adolescente, el
plan nacional de accidén por la infancia y la Adolescencia.

El presente Reglamento Interno, después de ser consultado por todos los
miembros de la comunidad educativa se pondrd en vigencia, al dia
siguiente de su aprobacion.

3.- LINEA AXIOLOGICA DE LA Institucién Educativa “DIVINO MAESTRO”

Por su origen, por la naturaleza de nuestra institucién y el nivel de
exigencia académica que el presente ano queremos impulsar para
beneficio de toda la comunidad educativa, la Linea Axioldgica que orienta
la formacién integral del estudiante, consta de las siguientes
orientaciones:
¢ Lalealtady Fidelidad a Dios, la Patria y la Nacién Peruana.
¢ Identidad y respeto a nuestra institucién y sus simbolos.
e Elrespetoy amparo de los Derechos Humanos.
e La prdctica de la solidaridad, la tolerancia, el apoyo reciproco y el
espiritu de cuerpo y de equipo.
e La vocacion de servicio a favor de la sociedad peruana y de la
humanidad.
e La busqueda de la justicia y de la verdad, por sobre todo interés
particular.
e Asumir conscientemente sus responsabilidades.
e La probidad, honestidad y abnegacion en el cumplimiento de su
deber.
e El espiritu de trabajo, superacion y desarrollo de la potencialidad
personal.
e Elrespetoy la conservacion del medio ambiente.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




4.- ALCANCE

Consejo Directivo

Personal Jerdrquico.

Personal Docente, Administrativo y de Apoyo.
Padres de Familia.

Estudiantes.

5.- BASE LEGAL

La Constitucién Politica del Perd en el Art. 13, Ley General de

educaciodn, el Codigo del

Nifo y del Adolescente, el Plan Nacional de Accion por la Infancia y

la Adolescencia.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados y su Reglamento
aprobado mediante D.S. N° 01-96-ED

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién y su
modificatoria Ley N° 26510.

D.S. N° 007-2001-ED. Aprueba las Normas para la Gestion y Desarrollo
de las Actividades en los Centros y Programas Educativos.

D.S N° 006-2004-ED. Lineamientos de Politica Educativa.

D.S N° 013-2004-D- Reglamento de Educacion Bdsica Regular.

D.S N° 015-2002-ED- Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales y unidades de Gestidn
Educativa.

D.S N° 009-2005-ED- Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo.

D.S N° 009-2006- ED, Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacién Basica y Educacién Técnica — Productiva.

D.S N° 004-98-ED y su modificatoria D.S N° 011-98-ED de Sanciones
de Centros Educativos Privados.

D.S.N°012-99-ED Reconocimiento de los estudios de Educacion
Primaria y Secundaria de los paises miembros del convenio Andrés
Bello.
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RM. N° 0234-2005 y Directiva N° 004- VMGP-2005 Normas
especificas de Evaluacion de los Aprendizajes.

R.M. N° 114-2002 ED- Reglamento de Organizacion y Funciones de
Direccidbn de Educacidén de Lima y las Unidades de Servicios
Educativos.

Ley N° 27665 De la Proteccién de la Economia Familiar.

Directiva del 2009. Resolucién Ministerial N° 0441-2008-ED.
Resolucién Ministerial N° 0440-2008-ED, sobre el disefio curricular.
Del proceso de matricula R.M. N° 0494-2007-ED y su aprobacién por
R.M. N°0516-2007-ED.

R.D N°0086-2008-ED, Aprueba Directiva N° 041-2008-ME-VMGP-
DITOE. “Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa

Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Ley 29719 Ley de Convivencia sin violencia.

D.S 010-2012-ED Reglamento de la ley Nro. 29719 Ley que promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

Directiva Nro. 019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la
prevencidén y proteccion de los estudiantes contra la violencia
ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

Normas del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2011-PCM del 18 de febrero del 2011.

Directiva N° 001-2006-VMGP-DITOE, Normas para la Campafia de
Sensibilizacion y Promocion “Tengo Derechos al Buen Trato” que
incluye a la Convivencia Escolar Democratica.

Ley N° 29719 - Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

Ley 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y los
adolescentes.

Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias
para el personal docente y administrativo implicado en delitos de
violacion de la libertad sexual y su reglamento aprobado por DS 005-
2003-ED.

Ley N® 27942, Ley de Prevencidn y Sanciéon del Hostigamiento Sexual.
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e LeyN°28044, Ley General de Educacion, modificatoria y reglamentos.

e Ley N? 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Lley 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

e Ley N° 304083, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante
contra los nifios, ninas y adolescentes.

¢ R.M.N°0405-2007-ED, Aprueban Lineamientos de Accidn en caso de
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual y violaciéon de
la libertad sexual a estudiantes de Instituciones Educativas.

e RM N° 0537-2003-ED Establecer de manera obligatoria la Campana
Permanente por Escuelas Saludables, sin Alcohol, Tabaco y otras
drogas en los centros y programas de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo nacional.

e RVM N° 004-2007-ED Campana educativa nacional permanente de
sensibilizacién y promocién para una vida sin drogas “estudiantes
sanos libres de drogas”.

e RD N° 181-2008-ED Aprueban los lineamientos educativos vy
orientadores pedagdgicos para la prevencidn de las infecciones de
transmisién sexual VIH y SIDA.

e RD N° 0343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de
Tutoria y Orientacion Educativa en las LE.

e R.V.M. N° 0067-2011-ED, Aprueban las “Normas y Orientaciones para
la Organizacion, Implementacion y funcionamiento de los Municipios
Escolares”.

e Resolucién Directoral N° 0343-2010-ED, que aprueba las Normas
para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacién Educativa
en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidn
Educativa Local e Instituciones Educativas.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU Lineamientos para la gestion
de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia

e Resolucién Viceministerial N°00094-2020 MINEDU Norma que regula
la evaluacidn de las competencias de los estudiantes de Educaciéon
Bdsica
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e Resolucién Viceministerial N°00193-2020 MINEDU Orientaciones para

la evaluacién de competencias de estuantes de Educacion Bdsica
en el marco de la emergencia sanitaria COVID 19

¢ Resolucién Viceministerial N° 212- 2020 “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

e Resolucidén Viceministerial N° 210- 2020 “Disposiciones para la
prestacion del servicio de educacion bdsica a cargo de instituciones
educativas de gestion privada, en el marco de la emergencia
sanitaria para la prevencién y control del COVID-19"

e Resolucién Ministerial N° 447- 2020 "Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Bdsica”

¢ Resolucién Ministerial N° 432- 2020" Norma que regula el Registro de
la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través
del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Instituciéon
Educativa (SIAGIE).”

e Resolucién Viceministerial N° 133 - 2020 "Orientaciones para el
desarrollo del Ano Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”

¢ Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion.

e Resolucidn Ministerial N°531 — 2021 MINEDU- Aprobar el
documento normativo denominado "Disposiciones para el retorno a
la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la
prestacion del servicio educativo para el ano escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Bdsica,
ubicadas en los dmbitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19, el mismo que como anexo,
forma parte integrante de la presente resolucion.

e Resolucidén Ministerial N°048 - 2021 MINEDU- modificar los
numerales 6,.9.1. el primer item del numeral 9.2, el literal d) del
numeral 9.3, los literales a) y c) del numeral 9,3.2 y los literales b) y
c) del numeral9,3.3 del documento normativo denominado
disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipesencialidad, asi como para la prestacidn del servicio
educativo para el afo escolar 2022
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e Resolucidbn Ministerial N° 108-2022-Minedu - Modifican

documento normativo denominado “Disposiciones para el

retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como
para la prestacion del servicio educativo para el afo escolar
2022 en instituciones

e Resolucidn Ministerial N°556 - 2024 MINEDU- Aprobar el
documento normativo denominado "Norma Técnica para el Afo
Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y
privados de la Educacidn Bdsica para el afio 2025°

e Resolucién Ministerial N° 383 -2025 MINEDU Actualizar el Anexo N° 3
Protocolos para la atencién de la violencia contra nifios, ninas y
adolescentes’ contenidos en el apartado XI de los lineamientos para
la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién, y la atencién de
la violencia contra Nifas, Nifnos y Adolescentes, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 501-2025-MINEDU “Norma Técnica para el
Ano Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos
publicos y privados de la Educacién Basica”

6.- UBICACION E HISTORIA

La Institucion Educativa brinda servicios educativos en los niveles de
educacién Primaria y Secundaria, siendo su sede en el Jr. Tortugas Mz. C-10 Lt.
12345 y 6 en la Urbanizacién Los Cedros de Villa, Distrito de Chorrillos,
Departamento de Lima, jurisdiccién de la UGEL 07 — San Borja.

LA COMUNIDAD DE LA URBANIZACION LOS CEDROS DE VILLA

La Urbanizacién Cedros de villa se encuentra ubicada en el Distrito de
Chorrillos.

La poblacién estudiantil alcanza el 90% en los niveles primaria y secundaria
dentro de la jurisdiccién, actualmente en el nivel superior realizan también
sus estudios dentro de la comunidad, porque ya cuentan con renombradas
universidades que brindan sus servicios. Los centros educativos nacionales y

particulares cuentan con buena infraestructura, reflejdndose el interés por
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I.LE. I

DIYIND MAESTRD

brindar una mejor calidad educativa a los educandos.

La gran mayoria de la poblacién adulta de los Cedros de Villa es profesional.
La poblacién asalariada lo constituye en su gran mayoria los profesionales
médicos, abogados, arquitectos, ingenieros, policias, contadores que
trabajan en las entidades bancarias y otras profesiones como profesores,
enfermeras, farmacéuticas, que laboran fuera de la urbanizacion.

Existe otro grupo poblacional que se dedica a diversos oficios como: albafiiles,
costureras, cosmetdlogas, pintores, panaderos, alfareros. Asi mismo se
producen y comercializan plantas ornamentales en pequefa escala.

El 98% de las viviendas con de material noble, construidas con asesoramiento
técnico y profesional competente. Las viviendas cuentan con agua potable,
con un sistema de desague y electrificacion.

7.- FINES

a. El educando es el factor fundamental del proceso educativo, por lo
tanto, todas las acciones a desarrollarse irdn en beneficio de él.

b. Organizar el trabajo educativo teniendo en cuenta el desarrollo Integral
del educando.

c. Programar, ejecutar y evaluar las acciones y servicios educativos de
acuerdo con la politica educativa y linea axiolégica del plantel.

d. Brindar servicios de orientacion y bienestar a los educandos,
propiciando condiciones para que desarrollen sus aptitudes y mejoren
el vinculo familiar.

e. Promover y desarrollar actividades culturales, deportivas y de
recreacién que permitan la formacion integral del educando.
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I.LE. I

DIYIND MAESTRD

8.- VISION - MISION

VISION

Ser reconocidos como una Institucién Educativa que contribuye a que todos
sus estudiantes mejoren sus resultados de aprendizaje, a través de una
gestion escolar participativa de sus miembros, brindando una atencién y
acompafiamiento integral a sus estudiantes para alcanzar los estdndares de
calidad, en concordancia con el perfil de egreso del CNEB, promoviendo la
madurez emocional, el cuidado ambiental, la educacién en valores, el
desarrollo de capacidades y de liderazgo, en un marco de equidad, de amor
a Dios, a la Patria y a la Familia.

MISION

Somos una Institucion educativa que busca potencializar los aprendizajes
establecidos en el curriculo nacional para alcanzar el desarrollo integral en
nuestros estudiantes, poniendo el maximo empeno en el cultivo de valores
espirituales, con un nivel altamente competitivo, de la mano de una moderna
infraestructura, equipada con alta tecnologia para los entornos virtuales. En
espacios seguros, inclusivos, de sana convivencia, libres de violencia e
incentivando el estudio como principio, la disciplina como norma y la
solidaridad como virtud.
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9.- ORGANOS QUE LO COMPONEN

a.- ORGANO DE DIRECCION

e Consejo Directivo
e Direccion.
e Direcciéon Académica - Acompanamiento Pedagdgico

b.- PERSONAL JERARQUICO

e Convivencia Escolar.
e Coordinadores de los Niveles, Primaria y Secundaria.
e Asesores de Inglés, Matematica, Comunicaciény Ciencia.

c.- ORGANOS CONSULTIVOS

e Area Contable

e Comité de Pensiones y Becas (COPEBE)
¢ Departamento Psicopedagdgico

e Programa de atencién a la Diversidad

.- GRGANO DE EJECUCION

Q
1

e Docentes de Inicial y primaria

e Tutores de Aula.

e Cotutores de Aula.

e Auxiliares de Educacién primaria

¢ Instructores de primaria y secundaria.

e.- ORGANO DE APOYO

e Padres de Familia

e Personal administrativo: Recepcion, Limpieza, Topico, Fotocopiq,
Guardiania.

e Secretaria
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10.- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Coordinacion del
Nivel Secundaria
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TITULOII

NORMAS DE CONVIVENCIA

DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se trata de la construccidén de un modo de relaciéon

entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en

la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacidon armoniosa y sin

violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad

Educativa.

Articulo 01 RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA

a)

c)

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del
nivel y la modalidad educativa.

Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia en la Instituciéon
Educativa.

Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién
con instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de
apoyo para la promocién de la convivencia escolar y acciones de
prevencién y atencién a la violencia.

Coordinar con las organizaciones de la LE, el desarrollo de actividades
formativas y preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia
escolar.

Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna
de los casos de violencia escolar considerando las orientaciones,
protocolos de atencidn y seguimiento propuestos por el Sector.
Asegura que la Institucidon educativa este dfiliado al SISEVE y actualice
peridbdicamente los datos del responsable de la institucion educativa.
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g) Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin
informativo de las Normas de Convivencia y las acciones que se
realizaran durante el afo en relacion a la gestion de la convivencia
escolar, que comprende lo sefalado en el articulo 13 de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
educativas.

Articulo 02 NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del aula son un instrumento que facilita la
adecuada implementacion del funcionamiento y la dindmica de la
convivencia escolar para los y las estudiantes que conforman un aulag,
promoviendo de esta manera un comportamiento positivoen ellos.
Las normas de convivencia que regirdn este afo serdn las
siguientes:
1. Respetamos nuestras instituciones y a sus autoridades como
buenos Divinianos.
2. Convivimos en nuestra comunidad educativa, demostrando
respeto, tolerancia y empatia por las caracteristicas y necesidades
de cada uno de sus miembros.
3. Fomentamos actitudes positivas que nos lleven a una
convivencia armoniosa en la comunidad educativa y en la
sociedad.
4. Expresamos nuestras ideas promoviendo el trato igualitario
entre todos, siendo empaticos, asertivos y buenos amigos.
5. Practicamos la responsabilidad, honestidad y puntualidad como
expresion de respeto a uno mismo y al otro.
6. Practicamos hdbitos saludables en nuestra alimentacion,
cuidado personal y de los enceres de la instituciéon educativa.
7. Promovemos el didlogo asertivo en nuestras participaciones de
las actividades escolares.
8. Valoramos y cuidamos la naturaleza asumiendo prdcticas
responsables con el medio ambiente.
9. Reconocemos y aceptamos la diversidad cultural poniendo en
prdctica nuestros valores y costumbres.
10.Cuidamos los materiales e instalaciones de su institucion
educativa y de nuestra comunidad
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DIMENSIONES

COMPORTAMIENTOS DESEADOS

En relacion a

Si mismo

Conoce los Derechos Humanos, asumiendo
sus responsabilidades.

Reconoce y expresa sus ideds y emociones y
se autorregula.

Practica hdbitos saludables en alimentacion,
higiene, cuidado personal, etc.

Desarrolla conductas de autocuidado.

Se reconoce como sujeto activo en la toma de
decisiones sobre situaciones que lo afectan
relacionadas a actividades que favorezcan la
convivencia escolar.

Practica normas de cortesia.

Cumple responsablemente con sus deberes
escolares

Acude puntualmente a clases

Enrelacion a
La
comunidad

Educativa

Reconoce y respeta la dignidad de los y las
integrantes de la comunidad educativa,
practicando el buen trato.

Evita toda forma de violencia en sus
relaciones.

Ejerce prdcticas no discriminatorias e
inclusivas.

Reconoce, acepta y valora las diferencias
culturales y étnicas.

Respeta alasinstituciones y a sus autoridades.
Dialoga asertivamente para evitar que los
conflictos afecten la convivencia escolar.
Trabaja y juega en equipo respetando las
reglas y buscando los objetivos comunes.
Participa activamente en las clases y en las

demds actividades escolares.
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9. Elige a sus representantes con seriedad y
vigila el cumplimiento de sus acuerdos y
decisiones.

10. Cuida los materiales e instalaciones de su
institucion educativa y de su comunidad.

1. Conoce, valora y cuida la naturaleza
asumiendo prdcticas responsables con el
medio ambiente.

Articulo 03 ALCANCE

* El Plan de Convivencia Democratica aplica a todos los
educandos, padres de familia y personal docente de la LE.P.
“DIVINO MAESTRO” de los niveles primaria y secundaria en
cumplimiento a la Ley 29719 y DS 010-2012-ED que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas,
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU Lineamientos para la gestion

de la convivencia escolar, la prevenciéon y la atencién de la violencia.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

Articulo 04 PRIMARIA.

a) Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-
afectivas para prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de
acoso escolar que se pueden detectar a partir de los 9 anos de
edad.

b) Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de
amistad y companerismo basadas en el respeto mutuo,
brindando estrategias de resolucion de conflictos, promoviendo
el didlogo, la mediacién y la empatia como medios eficaces
para resolver desacuerdos y fortalecer la convivencia escolar.

€) Identificar y acompanar a los estudiantes que presentan
dificultades de integracion, brinddndoles apoyo y oportunidades
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f)

g)

i)
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para fortalecer sus habilidades sociales fomentando su
participacion activa en el grupo.

Promover actividades de colaboracién y trabajo, er—eguipe
realizando actividades en equipo que promuevan la
cooperacion y la inclusién de todos los estudiantes, enfatizando
la importancia del respeto y el apoyo mutuo, que prevengan el
aislamiento social y fomente un ambiente de solidaridad.
Facilitar mecanismos de comunicacidn para que las o los
estudiantes comuniquen situaciones de violencia o bullying.
Orientar a las familias sobre el consumo mediatico responsable,
brindando pautas para seleccionar programar, series y
contenidos digitales adecuados a la edad de sus hijos e hijas,
reforzando valores de convivencia y respeto.

Tanto el colegio como los padres de familia deben comunicar
los posibles cambios repentinos de la conducta de los nifios
dentro del colegio, a fin de brindar orientacién. por ejemplo, si ya
no quiere asistir ala institucion educativa e inventa excusas para
ello, si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente estd
triste, callado, etc.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o
recoger a sus hijos en el horario establecido por la institucion
educativa, respetando el horario asignado de ingreso y salida
y/o ante cualquier actividad.

Programar en la Escuela Familiar, temas relacionados a como
impartir la disciplina en el hogar y como modelar la conducta de
sus ninos.

Orientar a los padres de familia sobre los programas de
television u otros medios de comunicacion que sus nifas o NiRos
ven.

Promover el liderazgo positivo entre los estudiantes,
identificando a lideres estudiantiles para que fomenten un
ambiente positivo, de inclusion y respeto. Esto puede ayudar a
que los propios estudiantes promuevan el buen trato y apoyen a
sus companeros en caso de conflicto.

De persistir conductas que atentan contra el buen

desenvolvimiento emocional, social, aprendizaje y conductual
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de los estudiantes, se solicitard acompanamiento terapéutico
externo.

Articulo 05 SECUNDARIA.-

a)

b)

c)

g)

Fortalecer las habilidades socioemocionales como la autoestima,
empatia, comunicacién asertiva, autorregulacion emocional y la
solucién pacifica de conflictos, promoviendo el respeto por las
diferencias individuales, culturales y de pensamiento.

Construir un clima escolar positivo, basado en el respeto mutuo,
la cooperacidn, la solidaridad y la identidad con su grupo clase,
favoreciendo vinculos saludables y una convivencia arménica.
Efectuar las normas de convivencia y protocolos de actuacion
ante casos de maltrato o acoso, asegurando que los estudiantes
comprendan  sus derechos, responsabilidades y las
consecuencias de sus actos.

Fomentar espacios de expresion y didlogo seguro, donde los
adolescentes puedan compartir libremente sus ideas, emociones
y experiencias con pares y docentes de confianza, fortaleciendo
su sentido de pertenencia y evitando conductas de riesgo o
exclusion.

Promover la mediacidn escolar y la resolucidn pacifica de
conflictos, brindando orientaciéon oportuna a los estudiantes vy
favoreciendo su participacidn activa en la buUsqueda de
soluciones justas y respetuosas.

Desarrollar Asambleas Escolares o Consejos de Aula, como
espacios de reflexion colectiva para dialogar sobre problematicas
cotidianas, analizar situaciones de convivencia y construir
propuestas de mejora desde la voz estudiantil.

Orientar a las familias sobre su rol corresponsable en la
convivencia escolar, fomentando el acompafiamiento constante,
el cumplimiento de horarios de entrada y salida, y la
comunicacidén asertiva con la institucidon educativa.

Educar en prevencion del ciberacoso, mediante talleres o
campanas sobre el uso responsable de redes sociales, proteccion
de la privacidad, manejo de la presidn social en linea y promocion
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de una comunicacién respetuosa en entornos virtuales.

i) Desarrollar el pensamiento critico y ético frente a temas como la
discriminacion, el acoso, la violencia de género y el respeto a la
diversidad, utilizando andlisis de casos, debates o proyectos
colaborativos que promuevan la reflexion y la accién responsable.

j) Impulsar el liderazgo positivo estudiantil, identificando y formando
lideres que promuevan la inclusion, el respeto, la participacién y el
buen trato entre sus pares, contribuyendo a una cultura de paz
dentro del entorno escolar.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son acciones que tienen por objetivo facilitar
el cambio de comportamiento de las o los estudiantes en relacion a la
convivencia escolar, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo,
respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos.

Articulo 06 PRIMARIA Y SECUNDARIA

a) Toda medida correctiva debe ser razonable, proporcional,
inmediata y precisa.

b) Ante lainfraccién de una norma de convivencia, tener en cuenta
los antecedentes y la frecuencia de los hechos del que
trasgrede.

¢) Propiciar en la o el estudiante el proceso de autorreflexion, es
decir que toda accidon tiene su consecuencia tanto para el
mismo y los demds. (se realizara campafas que les permitira
desarrollar la autoreflexiéon).

d) Ayudar a la o el estudiante que identifique las fuentes de
conflicto tomando en cuenta la perspectiva del otro
(comprendan lo que piensan y siente, desarrollando la
empatia), brindando charlas para ambos niveles en la misma
fecha.

e) Fomentar en el estudiante a que aprendan a resolver de manera
autédnoma sus conflictos y con ello logren idear una forma de

reparar la relacion danada.
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f)

Seguimiento para verificar en el estudiante la autorregulacién en
su comportamiento.

g) Informar sobre los acuerdos tomados a los padres de familia

mediante un acta y anotar en el cuaderno de incidencias.

h) Si el caso fuera recurrente, comunicar a los padres a fin de

solicitar ayuda especializada, REQUIRIENDO UN COMPROMISO DE
LOS PADRES CON LA INSTITUCION PARA EL BIENESTAR EN TODOS LOS
AMBITOS DEL EDUCANDO.

Articulo 07 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

a)

Se considera acoso escolar (bullying) cuando un estudiante es
objeto de maltrato verbal, fisico y/o psicolégico de manera
reiterada, intencional y deliberada por parte de uno o varios
companferos. Dichas acciones buscan someter, intimidar,
humillar o amenazar al estudiante, afectando su integridad
emocional, fisica y/o atentando contra su dignidad personal.

Es fundamental distinguir el acoso escolar de agresiones
esporddicas u otras manifestaciones de violencia. La
intervencidén adecuada requiere identificar tempranamente los
indicios de acoso entre estudiantes, ya que una deteccion
oportuna permite reducir el dano y actuar de manera mas
eficaz.

La observacién sistematica por parte de los docentes y personal
educativo constituye la primera herramienta para su deteccion.
Para considerar un comportamiento como acoso escolar deben
cumplirse uno o mds de los siguientes criterios bdsicos, sin
atender necesariamente a las caracteristicas personales de la

victima:

¢ Intencidn premeditada de causar dano.
¢ Repeticidn de las conductas violentas.
e Persistencia o duracién en el tiempo.

Con base en estas consideraciones, el equipo comité de
bienestar estudiantil orientard al personal docente vy
administrativo sobre la identificacién, prevencién y atencion del
acoso escolar. Asimismo, proporcionard herramientas vy
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estrategias de intervencion para trabajar con los estudiantes y

sus familias, garantizando una accién inmediata, coordinada y

eficaz ante la deteccidn de casos o comportamientos de riesgo.

d) El Comité de Bienestar y el Servicio de Soporte Psicolégico

informardn y capacitardn a los docentes sobre los siete

protocolos de actuacidn frente a situaciones de violencia

escolar, los cuales se activardn de acuerdo con la naturaleza y

gravedad del hecho ocurrido, asegurando el cumplimiento de

los procedimientos establecidos por la normativa vigente.

e) En tal sentido, se tendrdn en cuenta las siguientes acciones:

PASOS

ACCION

DERIVACION

SEGUIMIENTO

CIERRE

DESCRIPCION

Son las medidas adoptadas por la escuela para
atender los casos de violencia escolar y proteger a
los estudiantes involucrados.

Es el traslado de la victima y/o el agresor a servicios
externos especializados de atencién de la violencia,
si fuese necesario.

Es el acompafamiento y la supervision del bienestar
de los estudiantes, asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacion del cese de
todo tipo de agresion.

Es la finalizacidn de la atencién del caso cuando se
hayan cumplido todos los pasos previos. Debe
garantizarse la continuidad educativa del estudiante
involucrado en el hecho de violencia, asi como su

proteccién y acogida.
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Articulo 08 PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

PROTOCOLO 01
Violencia fisica y/o psicolégica

Definiciones:

Violencia fisica:

Es todo acto o conducta internacional que cause o pueda causar dafo a la
integridad corporal y a la salud. (Decreto Supremo N° 004-2018-MIEDU). Por
ejemplo: punietes, jalones de pelo, mordeduras, torceduras de brazos, entre otros
similares. La violencia fisica puede generar lesiones graves que requieran
atencién medica (fracturas, heridas profundas, hematomas severos).

Violencia psicologica:

Es toda accidn u omisidén que cause o pueda causar dafo psicoloégico, trastornos
del desarrollo o privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, burlarse, aislar, insultar,
menospreciar, ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre otros similares.
(Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU). La violencia psicolégica puede generar
ansiedad, depresion, angustia u otros trastornos emocionales.

Alcances:

Paso

El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden
al nivelinicial de la Educacion Basica Regular considerando la etapa del desarrollo
en la que se encuentran.

Los integrantes del Comité de Gestidbn de Bienestar que participardn en el
presente protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar,
coordinador de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un
estudiante con discapacidad, participard el responsable de inclusion.

Intervencion Responsable Instrumento
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Accion

El director de la IE
convocard a reunién a
los integrantes del CGB
involucrados, o el que
haga sus veces, para
determinar las

medidas de proteccion
para los estudiantes
afectados por el hecho

de violencia. Asimismo,

determinard las
medidas correctivas que
se oadoptardn con el
estudiante agresor.

Coordinar con los
tutores:

A.El desarrollo de talleres

o proyectos en las horas

de tutoria grupal
relacionadas a la
prevencion de

situaciones de violencia
escolar en el aula de los
estudiantes

involucrados.

B. El

tutorias individuales con

desarrollo de

los estudiantes
agredidos y agresores,
asi como la orientacién

a sus familias

Reunion con el padre de
familia o apoderado de
los estudiantes

I.E.

DIvaND mal

Director Responsable

54

ESTROD

Acta de

reuniébn con

y de Convivencia Dia 02
los
Escolar .
miemlbros
involucrados
del CGB
o el que
haga sus
veces
Coordinador de
Tutoria Dia 02
y Orientacion
Acta de
Educativa  (TOE) vy primera
tutor reunion con
los
tutores
Director y Actas de
Responsable de primera

Convivencia Escolar

reunibn con
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involucrados por
separado, para
informarles  sobre la

situacion de violencia
presentada, la ruta de
atenciéon del protocolo,
asicomo las medidas de
proteccién y correctivas
que se adoptardn y los
compromisos para la
mejora de la

convivencia.

Tratdndose estudiantes
de mayores de edad, la
intervencion se realiza
directamente con el

estudiante.

En las IIEE que cuentan
con residencia y los
familiares  vivan  en
comunidades lejanas, se
podré iniciar la
intervencion

considerando la
participacion de los
responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de
ello, se debe informar a
la familia por los medios

indicados por estos.

Anotar el hecho en el
Libro de Registro de

Incidencias de la [E

Reportar en el portal

SiseVe y subir las

Director

Responsable

Director
Responsable
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y
de

Convivencia Escolar

y
de

Convivencia Escolar

los padres
de familia o
apoderados
de los
estudiantes

involucrados

Libro de
Registro de
Incidencias
Libro de
Registro de
Incidencias
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Derivacion

evaluaciones  exigidas
en el Portal

Se indicard al padre de
familia o apoderado de
los estudiantes
involucrados (agresor y
agredido), o al
estudiante mayor de
edad para que acudan
al centro de salud u otro
servicio disponible para
recibir la atencion
médica y/o psicolégica,
en los casos que se
estime pertinente.

En el caso de los
estudiantes residentes
del Modelo de Servicio
Secundaria

Educativo con
Residencia Estudiantil en
el Ambito Rural (MSE SER)
se coordinard con el
responsable de
bienestar y promotores
de bienestar a fin de
acompanar al
estudiante, en todos los
casos se debe informar
al padre apoderado de
las medidas y

compromisos de mejora.

En coso de que el
estudiante provenga de
pueblos originarios (otra

lengua originaria), asi

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director

y | Actas de

Responsable de primera

Convivencia Escolar

reunién con
los padres
de familia o
apoderados
de los
estudiantes

involucrados
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Seguimiento

como estudiantes con
discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o
brindarle informacién

segun su condicion.

Reunirse con los tutores
del

estudiantes

aula de los
involucrados para
evaluar las acciones

realizadas a fin de
fortalecer los aspectos
socioemocionales y
académicos de los

estudiantes a fin de
garantizar la
continuidad educativa
de los estudiantes

involucrados.

Reunirse con el padre de
familia o apoderado del
estudiante agresor para
verificar el cumplimiento
de los compromisos. Y
ante la negativa de
dicho cumplimiento, se
informard las omisiones
a sus deberes derivados
de la responsabilidad
parental a la Defensoria
Municipal de la NiAg,
Nifo y Adolescente
(DEMUNA) y en su
ausencia a la Unidad de
Proteccidn Especial

(UPE). En caso de la
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Director
Coordinador de TOE

Responsable de

Convivencia Escolar

Tutores

Director

Acta de
Segunda
reunién con
los tutores
Oficio de
comunicaci
on a
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Cierre

ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de
Familia o Fiscalia Mixta, o
Juzgado de Familia o

Juzgado Mixto dicho

Se levantard un acta de
la reunibn en la que
conste incumplimiento o
la inasistencia
injustificada  a  dos

reuniones.

Cerrar el caso cuando se
haya cumplido todas las
acciones mencionadas
en el protocolo y se ha

informado al

padre apoderado de los
estudiantes
involucrados de las

acciones realizadas.

En caso de estudiantes
mayores de edad de los
CEBA, esta accibn se

realiza con el estudiante.

Director
Responsable
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y
de

Convivencia Escolar

DEMUNA o
UPE (o]
Fiscalia de
Familia Mixta
o Juzgado
de Familia o
Mixto

adjuntando
carta.
Acta de

cierre del

Ccdso

por parte de

los
integrantes
del CGB

involucrados

I

convocdndo

se

al padre o
apoderado

de los
estudiantes

directament
eoadl

estudiante,

tratédndose

de mayor de
edad de los
CEBA. Se
adjuntard el
cargo de
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notificacion

a la familia o
el estudiante
mayor  de

edad, en
Caso de
inasistencia.

PROTOCOLO 02
Acoso entre estudiantes (bullying y cyberbullying)

Definiciones:

El acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por
conductas intencionales, de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico
que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con
el objeto de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y el derecho a gozar
de un entorno escolar libre de violencia (articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
gue promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas).
Ciberbullying

Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de
tecnologias de la informacién, incluyendo redes sociales (instagram, tik tok, snapchat,
twich, facebook, etc.) plataformas de mensaijeria, juegos en linea (roblox y otros) y otras
herramientas digitales como la inteligencia artificial (1A), entre otros. Se manifiesta
mediante la publicacién de contenidos humillantes, ofensivos o amenazantes que
pueden incluir el acceso no autorizado a cuentas personales, la suplantacidn de
identidad y la manipulacidon de imdgenes, videos o textos, incluso mediante el uso de
inteligencia artificial generativa. Asimismo, mediante el envio de mensajes vejatorios,
amenazantes y humillantes por medio de mensajeria instantdnea, correo electrénico o
celular, entre otros.

Alcances:

Hay abuso de poder (el estudiante agredido es incapaz de defenderse y salir de esta
situacion).

Es un comportamiento reiterativo y sistemdatico, que puede ocurrir a diario. Para
considerar acoso escolar (bullying), el acto de violencia debe ocurrir al menos en dos
ocasiones, estableciendo un patréon de comportamiento hostil.

El bullying y ciberbullying debe ser atendido en la IE. De existir graves afectaciones, y/o
dafios en el estudiante como, por ejemplo, fracturas, heridas profundas, hematomas
severos, ideacion suicida, afectaciones en el desarrollo socioemocional, entre otros, los
hechos deben ser comunicados a la autoridad competente (Policia Nacional del Per,
Ministerio Pablico o Poder Judicial).

Para el caso del ciberbullying, el comportamiento reiterativo y sistematico no es una
caracteristica en este tipo de violencia, debido a la naturaleza masiva y simultédnea de
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Paso

Accion
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la difusién de la agresidn a través del uso de las tecnologias de la informacion, de las
redes sociales y otras plataformas digitales, lo que amplifica el impacto del acto
violento de manera inmediata y sostenida.

El acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying) no se presenta en nifios de la
primera infancia, es decir no existe bullying ni ciberbullying perpetrado por nifios
menores de 9 anos. Es preciso indicar que se toma como referencia, la Observacion
General N° 7 del Comité de Derechos del Nifio que define a la primera infancia como el
periodo comprendido hasta los 8 afios.

En casos de ciberbullying cuando el presunto agresor no ha sido identificado, se
recabard toda informacidn digital con la que cuente el estudiante agredido: capturas
de pantalla, grabacion de mensajes, copia del URL en donde se cuelga o colgd la
informacion ademds de todas las evidencias que haya podido guardar. En dicho acto,
se debe recomendar a los estudiantes que no contesten los mensajes y las llamadas,
que pueden bloquear a los contactos y que es posible reportar a los administradores
de las plataformas digitales para el bloqueo o cancelacién del registro de usuario.
Cuando existan graves afectaciones ala vida, el cuerpoy la salud y, dafios en la persona
cometidos por estudiantes mayores de 14 (infraccion a la ley penal) el director orientaré
al padre de familia o apoderado del estudiante agredido, a acudir a la Comisaria o
Fiscalia de Familia o Mixto a informar dicho hecho.

Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participardn en el presente
protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de
tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad,
participard el responsable de inclusion.

Plazo de

Intervencion Responsable  Instrumento atencion
(Dias
habiles: 30
dias)

Reunidn con los integrantes

del CGB involucrados, o el

que haga sus veces, para

determinar las medidas de

proteccidén para los ' Director y Acta de Dia 02
estudiantes afectados por Responsable  reunidn con

el hecho de \violencia. de los

Asimismo, Convivencia integrantes
determinard las medidas Escolar del CGB
correctivas que se involucrados
adoptardn con los o el que haga
estudiantes agresores. Sus veces.

Comunicar a los tutores de

los estudiantes

involucrados en los hechos
de acoso escolar (bullying o
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ciberbullying), las medidas
de proteccién adoptadas y
los acuerdos para la mejora
de la convivencia para el
seguimiento
correspondiente.

Asimismo, coordinar con el Coordinador Acta de Dia 02
tutor: de TOE y tutor. | primera

reuniobn con
A. El desarrollo de talleres o los tutores

proyectos en las horas de
tutoria grupal relacionadas
a la prevencion del acoso
escolar en el aula de los
estudiantes involucrados,

(presuntos agresores,
espectadores) cuya
tematica aborde las

causas que originaron el
acoso (agresion por
orientacioén sexual,
nacionalidad, raza,
discapacidad, condicion
social, etc) ademads de sus
consecuencias.

B. El desarrollo de tutorias
individuales con los
estudiantes agredidos vy
agresores dando mayor
énfasis en habilidades
socioemocionales
necesarias

para la convivencia, asi
como orientaciébn a sus
familias.

Reunion con los padres de
familia o apoderados de los
estudiantes involucrados,
por separado, para
informar la ruta de atenciéon
del protocolo, asi como las
medidas correctivas y de
proteccién adoptadas y los
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compromisos  para la
mejora de la convivencia.

Tratédndose de estudiantes
mayores de edad de los
CEBA, la intervencion se
hace con el estudiante
involucrado en el hecho de
violencia.

En las IIEE que cuentan con
residencia y donde los
familiares se encuentren
lejos de la [E, se podrd iniciar

la intervencion
considerando la
participacion de los
responsables de dichos

servicios. Sin perjuicio de
ello, se debe informar a la
familia por los medios
indicados por estos.

Anotar el hecho en el Libro
de Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal
SiseVe, siempre que no
haya sido reportado. En los
lugares donde no exista
acceso a internet,
comunicar a la UGEL para el
apoyo al reporte o llamar a
la linea gratuita del SiseVe.

Se indicard al
apoderado de
estudiantes involucrados

(agresor y agredido), o al
estudiante mayor de edad
para que acudan al centro
de salud mental u otro

padre
los

servicio disponible para
recibir la atencién
psicoldgica.

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director
Responsable
de
Convivencia
Escolar

I.LE. I
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Y

Y

Actas de
primera
reuniébn con
los padres de
familia o
apoderados
de los

estudiantes
involucrados.

Libro de
Registros de
Incidencias
del Portal
SiseVe
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Derivacion

Seguimiento

En el caso de los
estudiantes residentes del
Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con
Residencia Estudiantil en el
dmbito rural (MSE SRE) se
coordinard con el
responsable de bienestar y
promotores de bienestar a
fin de acompanar al
estudiante, en todos los
casos se debe informar a
los padres de familia o
apoderados de las
medidas y compromisos de
mejora.

En caso que el estudiante
provenga de  pueblos
originarios  (otra lengua
originario), asi como
estudiantes con
discapacidad

(auditiva, visual, etc.), tiene
el derecho de acceder y/o
brindarle informaciéon
seguln su condicion.

Reunirse con el tutor del
aula de los estudiantes
involucrados para evaluar
las acciones

realizadas a fin de
fortalecer los aspectos
socioemocionales y
académicos de los
estudiantes y garantizar la
continuidad educativa de
las o los estudiantes
involucrados.

Reunirse con el padre o
apoderado del estudiante
agresor para verificar el
cumplimiento de los

Director y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Dia 02

Actas de
primera
reuniobn con
los padres de
familia 0
apoderados
de los
estudiantes
involucrados.

Dia 07 al 29
Acta de
segunda
reunibn con
los tutores
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Cierre

compromisos. Y ante la
negativa de dicho
cumplimiento, se informaré
las omisiones a sus deberes
derivados de la
responsabilidad parental a
la Defensoria Municipal de
la Nifig, Niflo y Adolescente
(DEMUNA) y en su ausencia
a la Unidad de Protecciéon
Especial (UPE). En caso de la
ausencia de estos servicios,
a la Fiscalia de Familia o
Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto.

Se levantard un acta de la
reunion en la que conste
dicho incumplimiento o la
inasistencia injustificada a
dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se

haya

cumplido todas las
acciones

mencionadas en el
protocoloy

se ha informado al padre
de

familia o apoderados de los
estudiantes  involucrados
delas

acciones redlizadas.  En
caso de estudiantes
mayores de edad de los
CEBA, esta accibn se realiza
con el estudiante.

I.LE. I
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Director

Director

Responsable
de
Convivencia
Escolar

Oficio de
comunicacid
n a DEMUNA o
UPE o Fiscalia
de Familia
Mixta o
Juzgado de
Familia o
Mixto
adjuntando
carta.

Dia 07 al 29

Acta de cierre
del caso por
parte de los
integrantes
del

CGB
involucrados,
convocdndos
e

al padre o
apoderado
de

los Dia 30
estudiantes

o
directamente
al estudiante,
tratédndose
de

mayor de
edad

de los CEBA.
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Se adjuntard
el

cargo de
notificacion a
la familia o el
estudiante
mayor de
edad,

en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO 03
Violencia con uso de armas

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el Gmbito escolar entre
estudiantes puede manifestarse de diversas formas, que van desde acciones como
coaccién, amenazas hasta afectaciones y dafos a la integridad personal, la salud y la
vida de los estudiantes.

La aplicacién del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en cuentan
ademads las disposiciones del érgano rector y autoridades competentes en la materia
de uso y manipulacién de armas, asi como el marco juridico que regula dicha materia.

Definiciones:

Armas de fuego:

Cualquier arma que conste de por lo menos un cafidén por el cual una bala o proyectil
puede ser descargado por la accién de un explosivo y que haya sido disefiada para ello
o pueda convertirse facilmente para tal efecto.

Arma blanca:

Objeto constituido por una hoja metdlica u otro material de caracteristicas fisicas
semejantes, cortante o punzante, como una navaja, cuchillo, machete, puial, entre
otros, que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafio. (Diccionario panhispdnico
del espaniol juridico).

Alcance:

Este protocolo se activa cuando el estudiante hace uso de un arma (de fuego o blanca)
para intimidar, coaccionar, amenazar o agredir, es decir, para ejercer violencia.

Los integrantes del Comité de Gestidon de Bienestar que participardn en el presente
protocolo son el director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de
tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad,
participard el responsable de inclusion.
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Paso
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Intervencion

Cualquier
integrante de la
comunidad
educativa que tome
conocimiento de
que un estudiante
hace uso de un
arma (de fuego o
blanca) debe
informar al director
de la IE. En todo
momento se
garantizard la
confidencialidad
de la persona que
brindé la
informacioén.

El director de la IE
comunicard

el hecho a la policia
para la intervencion
correspondiente.
Asimismo, se debe
comunicar a los
padres de familia o
apoderados de los
estudiantes
involucrados, para
que se apersonen a
la IE.

Si el arma estd en
custodia por la
autoridad
educativa, no se
debe manipulary se
debe esperar que
llegue la policia
para que procedan
con la incautacion

Responsable

Director

I.LE. I
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Instrumento

Informe a UGEL

Plazo de
atencion
(Dias
habiles: 30
dias)

Acciones
realizadas
inmediata
mente de
conocido el
caso y
elabora el
informe
hasta las
24 horas de
la
intervenci6
n.




del arma.

e Si el arma estd en
custodia por la
autoridad
educativa, no se
debe manipulary se
debe esperar que
llegue la policia
para que procedan
con la incautacién
del arma.

e El director de la IE
evaluard la
situacién de riesgo
y, de comprobar
que existe peligro
para la vida de los
estudiantes o del
personal, dispondrd
la evacuacion
parcial o total de la
I[E, comunicando a
los padres de
familia o
apoderados.

Atenciébn médica:

En el caso que hubiera un
herido producto del uso de
armas, el director de la IE
debe trasladarlo de
emergencia de forma
inmediata al servicio de
salud mads cercano
informando paralelamente
al padre de familia o
apoderado del estudiante
agredido.

Reunidn con los integrantes

I.LE. I
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del CGB involucrados, o el
que haga sus veces, para
determinar las medidas de
proteccidn a los
estudiantes afectados por
el hecho de Vviolencia.
Asimismo, determinard

las

medidas

correctivas que se
adoptardn con el

estudiante agresor.

Reunioén con los tutores de
los estudiantes
involucrados para
asegurar el
socioemocional.

soporte

Reunidn con los padres de
familia o apoderados de los
estudiantes involucrados,
por separado, o con el
estudiante mayor de edad,
para informarles de las
medidas correctivas y de
proteccién adoptadas.
Comunicar a los padres de
familia o apoderados sobre
las medidas adoptadas por
la IE.

Registrar en el Llibro de
Registro de Incidencias y
registrar en el Portal SiseVe.

Comunicar a la UGEL de las
acciones adoptadas.

En el caso de los COAR, la
comunicacién se hard a la

Direccidbn de Educacion
Bdsica para Estudiantes
con desempeno

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director

de
de

Comité
Gestion
Bienestar

Director

Director

Director y
Responsable
de Convivencia
escolar

Director

Acta de reunibén

con los
integrantes  del
CGB
involucrados o el
que valga sus
veces.

Acta de primera
reuniobn con los
tutores

Acta de primera
reunién con los
padres o
apoderados de
los estudiantes
involucrados

Comunicado o
Acta de primera
reuniobn con los
padres de la IE
que participen
Libro de registro
de Incidencias
Portal SiseVe

Oficio de
comunicacion a
la
UGEL/DEBEDSAR
adjuntando el
informe de las
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Dia 02

Dia 02

Dia 03
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Derivacion

Seguimiento

Sobresaliente y Alto
Rendimiento  (DEBEDSAR)
del

MINEDU.

Derivar al centro de salud u
otro servicio disponible a
los

estudiantes que requieran
atencidn psicologica.

En caso que el estudiante
provenga de  pueblos
originarios  (otra lengua
originorio), asi como
estudiantes con
discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o
brindarle informacion
seguln su condicion.

Organizar con tutores vy
estudiantes actividades
sobre la prevencion de uso
de armas y la promocion
de la convivencia.

Reunirse con el tutor del
aula del estudiante agresor
para el trabajo con la

familia y el

fortalecimiento de

las habilidades
socioemocionales del
estudiante.

Reunirse con el padre o
apoderado del estudiante
agresor para verificar el

cumplimiento de los
compromisos. Y ante la
negativa de dicho

cumplimiento, se informaré
a la Defensoria Municipal
de la Nifa, Nifo vy

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director

Director y
responsable de
la convivencia
escolar

Coordinador de
TOE

acciones
adoptadas.

Ficha de
derivacion

Plan de
Actividades

Acta de segunda
reunién con el
tutor del
estudiante
agresor.
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Cierre

Adolescente (DEMUNA) y en
su ausencia a la Unidad de
Proteccién Especial (UPE),
en ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de
Familia o Mixta o Juzgado
de Familia o Juzgado Mixto;
las omisiones a sus
deberes derivados de la
responsabilidad parental.
Se levantard un acta de la
reuniébn en la que conste
dicho

incumplimiento o] la
inasistencia injustificada a
dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se
haya cumplido todas las
acciones mencionadas en
el protocolo y se ha
informado al padre de
familia o apoderados de los
estudiantes involucrados
de las acciones realizadas.

I.LE. I
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Director

Director y
responsable de
Convivencia

En caso de estudiantes | Escolar
mayores de edad de los
CEBA, esta accién se realiza
con el estudiante.
PROTOCOLO 04

Oficio de
comunicacién a
DEMUNA o UPE o

Fiscalia de
Familia o Mixta o
Juzgado de

Familia o Mixta

Acta de cierre del
Caso por parte
del director

y responsable de
convivencia
convocdandose al
padre 0
apoderado de los
estudiantes

o directamente al
estudiante,
tratdndose
mayor de edad
de los CEBA.

Se adjuntard el
cargo de
notificacién ala
familia o el
estudiante
mayor de edad,
en caso de
inasistencia.
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Violencia sexual (Violacién sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual o actos
libidinosos y acoso sexual)

Violencia sexual

Es toda conducta con connotacidn sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la
condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifos o adolescentes, o aprovechando su
cargo o posicidon de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica
o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Coédigo Penal y la
jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar
la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N.° 30364).
Son tipos de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotaciéon sexual o
actos libidinosos; acoso sexual; difusion de imégenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual, entre otros. Los alcances de estos tipos de violencia y sus definiciones estdn
descritos en el Cédigo Penal.

Alcances:

e Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni
interrogatorios. Asimismo, evitar la conciliacion entre los involucrados o familiares.

e Latentativa de la violacidn sexual también se reporta como violacion sexual.

e Tratdndose de nifas, nifios y adolescentes agredidos no se considera necesario que se
use violencia o amenaza para considerarse que es violencia sexual.

e Elpresente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel
inicial de la Educacion Bdsica Regular. Sin embargo, de presentarse conductas de
naturaleza sexual debe seguir las acciones descritas en el Anexo N.° 0l: Ruta de
actuacién frente a conductas sexuales en niflos de nivel inicial.

Plazo de
Paso Intervencion Responsabl | Instrumento atencion
e (Dias
habiles:
30 dias)
Cuando se tenga
conocimiento del hecho
cometido en agravio de un o
una estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la
IE o] cualquier otro
ciudadano, deben presentar
la denuncia @ Director y Acta de denuncia
correspondiente. responsable = administrativa o | Dia 01
de Documento
La denuncia administrativa | Convivencia = presentado en
puede ser presentada en | Escolar mesa de partes
forma verbal o escrita y
tendra cardcter de

declaracién jurada.
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Accion

En el caso de la denuncia
verbal, se debe levantar un
acta ante el director de la IE
con el padre de familia o
apoderado del agredido
que registre la fecha, los
hechos denunciados y sus
firmas.

Se comunica a la Comisaria
o Ministerio Publico (Fiscalia
de Familia, Mixta o Penal
segin corresponda), en
caso el padre de

familiac o apoderado no lo
hubiese realizado.

Anotar el hecho en el Libro
de Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal SiseVe
a través de los canales
establecidos, en caso no
haya sido reportado
previamente. En los lugares
donde no exista acceso a
internet, comunicar a la
UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea
gratuita del SiseVe.

Reunién con el Coordinador
de Tutoriq, o el que haga sus
veces, para determinar las
medidas de proteccién a los
estudiantes afectados por el
hecho de violencia.
Comunicar a los tutores de
los estudiantes involucrados
las medidas de proteccidn
adoptadas y el seguimiento
tutorial que deberdn seguir
los estudiantes.

Reunidon con los padres de

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director

Director y
responsable
de
Convivencia
Escolar

Director vy
responsable
de
Convivencia
Escolar

Coordinador
de tutoria

Denuncia u oficio
de comunicacion
del hecho a la
comisaria o)
Fiscalia de Familia,
Mixta o Penal
adjuntando el
acta suscrita o
documento
recibido por mesa
de partes

Libro de Registro
de Incidencias
Portal SiseVe

Acta de reunion
con el coordinador
de tutoria o quien
haga sus veces.

Acta de primera
reunion con
tutores
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Derivacion

familia o apoderados de los
estudiantes involucrados,
por separado para
informales sobre los pasos
del protocolo y las medidas
de proteccioén adoptadas.

Tratdndose de estudiantes
mayores de edad de CEBA,
la intervencién se hace con
el estudiante involucrado en
el hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con
residencia y los familiares
viven en comunidades
lejanas, se podrd iniciar la
intervencion considerando
la participacidn de los
responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de
ello, se debe informar a los
padres de familia o
apoderados del estudiante
por los medios indicados por
estos.

Se orientard al padre de
familia o apoderado del
estudiante agredido, o al
estudiante mayor de edad
sobre el servicio que brinda
el Centro de Emergencia
Mujer y el Servicio de
Atencién Rural (SAR) segun
corresponda.

Asimismo, se podrd derivar
al centro de salud u otro
servicio de su jurisdiccion
para la atencidn
especializada que requiera
el estudiante agredido.

En relacibn al padre de
familia o apoderado del
estudiante involucrado, o al
estudiante mayor de edad,

I.LE. I
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Director y
responsable
de
Convivencia
Escolar

Director

Acta de primera @ Dia 02
reunion con los
padres de familia

0 apoderados

Acta de primera
reunion con los Dia 02
padres de familia

o apoderados
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Seguimiento

se orientard sobre el servicio
de Defensa Publica del
MINJUSDH para la asistencia
legal correspondiente y de
la necesidad que acuda al
centro de salud u otro
servicio disponible para la
atencidn psicologica.

En caso que el estudiante

provenga de pueblos
originarios  (otra  lengua
originaria), asi  como
estudiantes con
discapacidad (auditiva,

visual, etc.), tiene el derecho
de acceder yf/o brindarle
informacion segun su
condicién.

Reunirse con el tutor del aula
de los estudiantes
involucrados para evaluar
las acciones realizadas a fin
de fortalecer los aspectos
socioemocionales y
académicos de los
estudiantes y garantizar la
continuidad educativa de
los

estudiantes involucrados.

Reunirse con el padre o
apoderado del estudiante
agresor para verificar el
cumplimiento de los
compromisos. Y ante la
negativa de dicho
cumplimiento, se informaré
a la Defensoria Municipal de
la Nifia, Niflo y Adolescente
(DEMUNA) y en su ausencia
a la Unidad de Proteccion
Especial (UPE). En ausencia
de estos servicios, a la
Fiscalia de Familia o Mixta o
Juzgado de Familia o

Director

de

Convivencia

Escolar

Director

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

reunion con los
docentes tutores

Oficio de
comunicacién a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia
o Mixta o Juzgado
de Familia o Mixto
en caso de
incumplimiento de
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y Acta de segunda Dia 03 al
responsable

29

Dia 03 al
29




Juzgado Mixto; las
omisiones a sus deberes
derivados de la

responsabilidad parental.
Se levantard un acta de la
reunion en la que conste
dicho incumplimiento o Ila
inasistencia injustificada a
dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se
haya cumplido todas las
acciones mencionadas en el

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

los deberes
paternales.

Acta de cierre del
caso por parte del

director y

protocolo y se ha informado responsable  de

al padre de familia o Director y convivencia
apoderado de los responsable convocdndose al | Dia 30
Cierre estudiantes de padre 0

involucrados de las  Convivencia @ apoderado de los

acciones realizadas. En caso | Escolar estudiantes o]

de estudiantes mayores de directamente al

edad de los CEBA, esta estudiante,

accion se realiza con el tratdndose de

estudiante. mayor de edad de
los CEBA.
Se adjuntard el
cargo de
notificacion a la
familia o] el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

PROTOCOLO 05
Castigo fisico y humillante
Definicion:

e Castigofisico
Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con la
intencién de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir,
controlar o cambiar el comportamiento de los estudiantes, siempre que no constituya
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un hecho punible (numeral 1del articulo 2 de la Ley N' 30403).

Algunos ejemplos de castigo fisico son los jalones de oreja, de patillas o de cabello,
manotazos, bofetadas, cocachos, araiazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u
otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros o los brazos moviéndolo con
violencia, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, ordenarles a hacer planchas y
ranas (por mal comportamiento), caminar sobre algo caliente, dejarlo sin consumir sus
alientos por un periodo largo de tiempo, etc.

Castigo humillante

Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en
ejercicio de las potestades de educacidn, con el fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de los nifos, ninas y adolescentes, siempre que no constituya un
hecho punible (numeral 2 del articulo 2 de la Ley N° 30403). Algunos ejemplos de castigo
humillante son el menosprecio, insultos, humillaciones, denigraciones, amenazas,
sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como ignoratr, discriminar, etc.

De acuerdo con lo sefalado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accion
no constituye hechos punibles, es decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una
sancion penal de conformidad con lo previsto en el Coédigo Penal.

Alcance:

No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o
naturalizarlo.

Este protocolo de violencia incluye castigos fisicos y humillantes que son ejercidos por
el personal educativo contra estudiantes de la misma IE, sea que ocurra dentro o fuera
de la IE siempre que no constituye hechos punibles. Los castigos fisicos y humillantes
ameritan la comunicacién a la UGEL

en el caso de [E publica para los fines correspondientes y en el caso de las IE privada, se
siguen los procedimientos regulados en un Reglamento Interno o en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa o se produzcan
graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hecho punible), los
casos serdn comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad competente (Policia
Nacional del Per(, Ministerio PUblico o Poder Judicial).

Los integrantes del Comité de Gestidn de Bienestar que participardn en el presente
protocolo son el director de la IE, el responsable de convivencia escolar, el coordinador
de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante con
discapacidad, participard el responsable de inclusion.

En los casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la [E, la
atencién serd impulsada por la UGEL asegurando que la LE cumpla con las tareas
establecidas en los protocolos, en coordinacidn con el responsable de convivencia
escolar del nivel educativo que corresponda.

Plazo de
Paso Intervencion Responsabl Instrumento atencion
e (Dias
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Accioén

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio
de un o una estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano,
pueden presentar la denuncia
administrativa correspondiente.

La denuncia administrativa
puede ser presentada en forma
verbal o escrita y tendrd
cardcter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal,
se debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado  del
agredido, que registre la fecha,
los hechos denunciados y sus
firmas.

Reunidn con los integrantes del

CGB involucrados, o el que haga

sus veces, para:

a. Determinar las medidas de
proteccién al estudiante
afectado por el hecho de
violencia.

b. Coordinar el desarrollo de
acciones de sensibilizacién
acerca del derecho de las
nifas, nifos y adolescentes
a la proteccién y las leyes
que los protegen, dirigido al
personal de la IE.

c. Coordinar el
acompafamiento
socioemocional del

estudiante agredido.
El director informa al padre de
familia o apoderado los pasos
del protocolo y las medidas de
proteccién acordadas.
Tratdndose de  estudiantes

I.LE. I
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Director vy
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director

Director vy
responsable
de
Convivencia
Escolar

habiles:
30 dias)

Acta de denuncia
administrativa o | Dia 01
Documento

presentado en

mesa de partes

Acta de reunién
con los
integrantes del
CGB involucrados
o el que haga sus

veces. Dia 02

Acta de primera
reuniobn con los
padres o Dia 02
apoderados.
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mayores de edad, la
intervencion se hace
directamente con el estudiante
involucrado en el hecho de

violencia.

En caso IIEE pUblicas, comunicar = Director Documento de Dia 03
el hecho a la UGEL, remitiendo el derivacion a la

acta levantada en la IE o el UGEL/DEBESAR

documento  presentado en

mesa de parte de la [E, asi como

las medidas implementadas

para la proteccidbn de los

estudiantes. La UGEL evaluard el

inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

En casos de la IIEE privadas las

sanciones, de corresponder,

estan sefaladas  en su

Reglamento Interno y se

comunicard a la UGEL el

resultado de dicho
procedimiento.

En el caso de los COAR, la
comunicacién se hard a la

Direccidn de Educacién Bdsica

para Estudiantes con

desempeno Sobresaliente y Alto

Rendimiento (DEBEDSAR) del

MINEDU, para comunicar el

hecho a la Secretaria Técnica de

Procesos Administrativos

Disciplinarios — STOIPAD.

En el caso de las IIEE privadas,

procederdn de acuerdo con sus

lineamientos internos con las

medidas a adoptar con el

personal involucrado.

Anotar el hecho de violencia en Libro de Registro Dia 03
el Llibro de Registro de Director y delncidencias
Incidencias y reportarlo en el Responsable @ Portal SiseVe
Portal SiseVe, siempre que no de

haya sido reportado con Convivencia
anterioridad. Escolar

En los lugares donde no exista

acceso a internet, comunicar a

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




Derivacion

Seguimient
o

la UGEL para el apoyo al reporte
o llamar a la linea gratuita del
SiseVe.

Se indicard al padre vy
apoderado  del  estudiante
agredido, o al estudiante mayor
de edad, a que acuda al servicio
de salud u otro servicio de salud
u otro servicio disponible para la
atencién médica y/o psicologia.
En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria), asi
como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual,
etc.) tiene el derecho de
acceder y/o brindarle
informacién segln su condicion.
Reunirse con el tutor para
evaluar las acciones realizadas
a fin de fortalecer los aspectos
socioemocionales y académico
del estudiante y garantizar su
continuidad educativa.

Reunibn con el padre o
apoderado  del  estudiante
agredido, o con el estudiante
mayor de edad, a fin de conocer
que no se ha tomado represalias
con el estudiante agredido, de
ser el caso, se levantard un acta
con la informacién consignaday
se remitird a la UGEL.

En el caso de los COAR, la
comunicacién se hard a la
Direcciébn de Estudiante con
desempenio Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU.

I.LE. I
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Director

Acta de primera
reunién con los
padres de familia
o apoderados

Director y Acta de reunién
Responsable con los tutores

de
Convivencia
Escolar

Director

Acta de segunda
reunion con los
padres o
apoderados.

Acta de cierre del
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Dia 04 al
29

Dia 04 al
29




Cierre

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y
se ha informado al padre de
familia o apoderado de los
estudiantes

involucrados de las acciones

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director vy
responsable
de

Convivencia

realizadas. En caso de  Escolar
estudiantes mayores de edad
de los CEBA, esta acciébn se
realiza con el estudiante.
PROTOCOLO 06

caso por parte del
director y
responsable de
convivencia
convocdndose al

padre o
apoderado de los
estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratédndose de

mayor de edad de
los CEBA.

Se adjuntard el

cargo de
notificacion a la
familia o el

estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

Dia 30

Violencia sexual (Violencia sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual o actos
libidinosos y acoso sexual)

Definicion:

e Violencia sexual

Es toda conducta de connotacién sexual realizada por cualquier persona aprovechando
la condicién de especial vulnerabilidad de las nifias, nifos o adolescentes, o
aprovechando su cargo o posicion de poder sobre los mismos, afectando su integridad
personal, indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual
de acuerdo con lo establecido por el Cédigo Penal y la jurisprudencia. No es necesario
que medie violencia o amenaza para considerar la existencia de violencia sexual.

(Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 30364).

Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual,
los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante
coaccidn por otra persong, independientemente de la relacion de esta con la victima,
en cualquier dmbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo. (OMS, Informe mundial

sobre la violencia y la salud).

Asi mismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados
también a través de las TIC (tecnologias de la informacién y comunicacion) es decir

redes sociales, aplicativos celulares entre otro donde se utilice internet.
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Son formas de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotaciéon
sexual o actos libidinosos; acoso sexual; difusiébn de imagenes, materiales audiovisuales
o audios con contenido sexual, chantaje sexual, entre otros. Los alcances de estas
formas de violencia y sus definiciones estdn descritos en el Coédigo Penal.

Alcance:

El director de la IE debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa
comuniquen a la Direccidn toda situacion de violencia sexual contra los estudiantes
sobre la que tengan conocimiento.

Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni
interrogatorio.

Asi mismo, evitar la conciliacion entre los involucrados o familiares.

Las medidas preventivas en los casos de violencia de personal de la IE a estudiantes se
disponen de acuerdo con las normas legales que regulan la materia y considerando la
condicidn o régimen laboral que posee el presunto agresor, entre otros aspectos que la
autoridad competente considere necesario. Se debe precisar que, la separacidn
preventiva del personal de las instituciones educativas pUblicas que no se encuentren
bajo el régimen laboral de la Ley N° 29944, se podrd disponer en el marco de la Ley N°
29988, de corresponder. Asi mismo, de debe precisar que en el caso del personal COAR,
la medida de separaciéon preventiva en el marco de la Ley N° 29988, se materializa a
través de resolucién de secretaria general del Ministerio de Educacion, la cual debe ser
emitida dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de haber tomado conocimiento de
las condiciones a que se refiere el numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
29988. En caso de lIEE privadas, se procederd a aplicar la medida de separacién
preventiva en cumplimiento de la Ley N° 29988, en caso corresponda.

En contextos en donde no existen servicios de proteccién cercanos a la comunidad y
con la finalidad de garantizar acciones de proteccion al estudiante agredido,
adicionalmente a la aplicaciéon del protocolo, el director deberd gestionar acciones
articuladas a nivel comunitario con la asistencia técnica de la UGEL.

En las IIEE con Modelo de Servicio Educativo, como Servicio de Residencias Estudiantiles
y Secundaria con Alternancia, donde haya ausencia los padres de familia o
apoderados, el personal responsable de bienestar acompanard a los estudiantes
agredidos de violencia a los servicios de proteccion.

En los casos donde la presunta violencia sexual es ejercida por el director de la [E, la
atencion serd realizada por la UGEL asegurando que la [E cumpla con las tareas
establecidas en los protocolos, en coordinacién con el responsable de convivencia
escolar del nivel educativo que corresponda.

El director de la IE debe derivar al Centro Emergencia Mujer (CEM) todos los casos de
violencia sexual contra los estudiantes agredidos para que les brinden el
acompafiomiento a las victimas, a fin de que sean atendidos en los servicios de
proteccién y se asegure la atencién integral, en su ausencia de derivard al Servicio de
Atencion Rural (SAR).

Plazo de
Paso Intervencion Responsabl Instrumento atencion
e (Dias
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Accion

Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio
de un o una estudiante, éste, sus
familiares, el personal de la IE o
cualquier otro ciudadano,
pueden presentar la denuncia
administrativa correspondiente.

La denuncia administrativa
puede ser presentada en forma
verbal o escrita y tendrd
cardcter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal,
se debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado  del
agredido, que registre la fecha,
los hechos denunciados y sus
firmas.

De manera inmediata la
autoridad de la IE comunica a la
Comisaria o Ministerio Publico
(Fiscalia de Familia, Mixta o
Penal segun corresponda), en
caso el padre de familia o
apoderado no lo hubiese
realizado.

Seguidamente se debe separar
preventivamente al personal de
la IE (presunto agresor) y
ponerlo a disposicion de la UGEL
en caso de ILEE publicas.

En caso de IlIEE privadas, se
procederd a aplicar la medida
de separacidn preventiva en
cumplimiento de la Ley N°29988.
Dicha medida se aplica aun
cuando el estudiante agredido
sea de otra IE.

Una vez realizadas las acciones,

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Director y
Responsable
de
Convivencia
Escolar

Director

Director

Director y

Acta de denuncia
administrativa o
Documento
presentado en
mesa de partes

Denuncia u Oficio
de comunicacion
del hecho a la

Comisaria o
Ministerio Publico
adjuntando el
acta suscrita o
documento
recibido por mesa
de partes.
Resolucion
directoral de
separacion
preventiva

recibida por el
personal de la [E.
Documento que
acredite la
medida aplicada.

Libro de Registro
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habiles:
30 dias)
Inmediat
amente
de
conocido
el caso

De
manera
inmediat
a

Dia 01

Dia 01




se anota el caso en el Libro de
Registro de Incidencias
(manteniendo la
confidencialidad del nombre del
estudiante, colocdndose solo las
iniciales) y reporta en el Portal
SiseVe a través de los canales
establecidos, siempre que no
haya sido reportado con
anterioridad.

En lugares donde no exista
acceso a internet, comunicar a
la UGEL para el apoyo al reporte
o llamar a la linea gratuita del
SiseVe.

Adicionalmente, debe informar
del hecho a la UGEL, adjuntando
la denuncia policial o fiscal, el
documento presentado por
mesa de partes o las actas
levantadas en la IE con la
informacién proporcionada por
el padre de familia apoderado y
el cargo de la notificacion de la
Resolucién directoral de
separacidn preventiva u otro
documento que acredite la
separacidn en los casos de IIEE
privadas.

En el caso de los COAR, la
comunicacion se haré a la
Direccién de Educacién Bdsica
para Estudiantes con
desempeno Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU, para comunicar el
hecho a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos
Disciplinarios — STOIPAD, asi
como a la Oficina General de
Transparencia Etica Publica y
Anticorrupcién — OTEPA, para el
tramite de la medida de
separacién preventiva en el
marco de la Ley N°29988.

I.LE. I
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Responsable de Incidencias
de Portal SiseVe
Convivencia

Escolar

Cargo del oficioa | Dia 02
Director lo UGEL/DEBEDSAR

informando sobre

las acciones

administrativas

adoptadas.
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Reunién con el Coordinador de
Tutoria, o el que haga sus veces,
para el acompafiamiento
socioemocional del estudiante
agredido.

Orientar y/o acompanar al
padre de familia o apoderado
del estudionte agredido al
Centro Emergencia Mujer (CEM)
o al Servicio de Atencién Rural

Derivacion

(SAR) para la  atencién
especializada al estudiante
agredido (asistencia

psicolégica, social y legal) o a
los servicios ALEGRA de la Oficina
de Defensa  Publica del
MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita, asi también al
centro de salud de su
jurisdiccion.

En caso de estudiantes mayores
de edad, esta accidn se realiza
directamente con el estudiante.
En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria), asi
como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual,
etc.) tiene el derecho de
acceder y/o brindarle
informacién segln su condicion.
Procurar la permanencia del
estudiante agredido y su
continuidad educativa en el
sistema educativo para lo cual
se le debe ofrecer todo tipo de
facilidades ademds de brindar

Seguimie
nto

el acompafiamiento
socioemocional y pedagodgico
respectivo.

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y

I.LE. I
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Directory Acta de reunién Dia 02
Responsable con el

de coordinador de
Convivencia | tutoria.

Escolar

Director vy Dia 03
Responsable

de

Convivencia

Escolar

Director y  Informe del tutor Dia 04 al
Responsable 29

de

Convivencia

Escolar

Acta de cierre del
caso por parte del
directory
responsable de
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Cierre

I.LE. I
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se ha informado al padre de Director y convivencia

familia o apoderado de los responsable = convocdndose al | Dia 30
estudiantes de padre o
involucrados de las acciones Convivencia = apoderado de los
realizadas. En caso de Escolar estudiantes o
estudiantes mayores de edad directamente al
de los CEBA, esta accion se estudiante,
realiza con el estudiante. tratdndose de
mayor de edad de
los CEBA.

Se adjuntard el
cargo de
notificaciéon a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

PROTOCOLO 07

Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familia o comunitario

(violencia fisica, psicolégica y sexual)

En el marco de lo establecido en la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, las formas de
violencia que afectan a los estudiantes son:

Violencia fisica — Es la accién o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o a
la salud. Se incluye el maltrato por negligencia, descuido o por privaciéon de las
necesidades bdsicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a
ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.

Violencia psicolégica — Es la accién u omision, tendiente a controlar o aislar a la persona
contra su voluntad, a humillarla, avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o estereotiparla,
sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.

Violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes — Es toda conducta con connotacion
sexual realizada por cualquier persona, aprovechando su cargo o posicion de poder
sobre las mismas, afectando su integridad, sexual, fisica o emocional, asi como la
libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Penal y la jurisprudencia de la
materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar la existencia
de violencia sexual.

Ademads, la aplicacién del presente Protocolo considera las distintas formas de violencia sexual
tipificadas en el Cédigo Penal, entre ellas:
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¢ Violencia sexual

¢ Tocamientos, actos de connotacién sexual o actos libidinosos.

e Acoso sexual.

o Difusion de im&genes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

e Chantaje sexual.

e Explotacion sexual.

e Explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes.

e Proposiciones sexuales a nifias, ninos y adolescentes con fines sexuales por medios
tecnologicos.

Alcances:

e El presente protocolo se aplica cuando la [E identifica que los estudiantes son victimas
de violencia por parte de los integrantes de su grupo familiar en el marco de la Ley
N°30364.

e Los profesionales en educacién deben denunciar los casos de violencia contra la mujer
o los integrantes del grupo familiar y violencia sexual que conozcan en el desempefio
de su actividad, en el marco de la Ley N°30364.

Cuando el personal educativo tome conocimiento sobre el uso del castigo fisico y humillante
por parte de un padre o persona integrante del hogar, debe comunicar el hecho a la DEMUNA,
a fin de que actle en el marco de las competencias y la familia reciba educaciéon sobre pautas
de crianza positiva.

Paso Intervencion Responsabl Instrumento Plazo
e
Accidn Deteccidn: Docentes, Informacién En el dia
e Ante la identificacion de @ tutores, verbal o escrita. de
senales de alerta, padreso conocido
situaciones o indicadores apoderados, del hecho

que permitan sospechar @ estudiantes.
que un estudiante es
victima de violenciq, fisica,
psicolégica o sexual, por
una persona de su entorno
familiar o comunitario, el

hecho se informa
inmediatamente al director
dela IE.

Link sefales alerta

https:/ /www.gob.pe/institucion/

mimp/campa%C3%Blas/4275-

senales-de-alerta-ante-

posibles-situaciones-de-

violencia.

e EI Director al tomar Director Acta de
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Derivacion

Seguimie
nto

conocimiento del caso, se
comunica el mismo dia con
el padre de familia o
apoderado que no este
involucrado en el hecho de
violencia, informa de la
alerta y procede a hacer la
denuncia ante la comisariaq,
fiscalia o Juzgados (mixtos
o de Paz, entre otros).

e En casos de estudiantes
mayores de edad, el
director de la IE apoya al
estudiante en toda la
accién de la denuncia ante
las autoridades
mencionadas.

e Ante cualquier orientacion
para la denuncia el director
puede comunicarse a la
Linea 100, asimismo puede
solicitar orientacion juridica
a los Centros Emergencia
Mujer de su jurisdiccion
donde existiesen.

e Registrar el hecho en el libro
o cuaderno de actas de la
IE.

Orientar al padre de familia o
apoderado  del  estudiante
agredido para que acudan al
Centro Emergencia Mujer (CEM)
y en dmbitos rurales y en
pueblos indigenas al Servicio de
Atencién Rural (SAR), para la
atencion especializada, o a los
servicios ALEGRA de la Oficina de
Defensa Publica del MINJUSDH
para la asistencia legal gratuita
y Salud, entre otros, a favor de la
atencion del estudiante.

e Brindar acompafiamiento
socioemocional y
pedagoégico al estudiante
en el marco de la tutoria y
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Director

Director y
Responsable
de
Convivencia

comunicacién
verbal o escrita
con los padres de
familia o)
apoderados.

Oficio donde se
denuncia el caso
a la Comisaria o
Fiscalia

Juzgados.

Libro de actas

Acta

Informe
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conocido
el hecho

Dentro de
las 24
horas de
realizada
la
denuncia.

Bimestral
durante el
afo
escolar




orientacién educativa.

e Favorecer la permanencia
del estudiante en el dmbito
educativo o su reinsercién
en el mismo.

e Coordinar con el padre o
apoderado y las
instituciones involucradas
en la atencioén de los casos.

Cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el
protocolo y el director debe
coordinar con el CEM para la
proteccién integral al
estudiante.

Cierre
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Escolar

Cargo dela

derivacion del

caso al CEM.
Director y
responsable Permanen
de te.
Convivencia
Escolar

*Nota: El acoso entre estudiantes no se presenta en niffios de la primera

infancia, es decir no existe bullying o ciberbuying perpetrado por nifos

menores de 9 anos.
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TITULO NI

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTUDIANTES

Articulo 09 DE LA ASIGNACION DE LAS SECCIONES:

Al finalizar el afo escolar previo, las Coordinaciones de Nivel en coordinacion
con el Departamento de Psicopedagogia /| Programa de atencién a la
diversidad deciden la ubicacién de cada estudiante en la seccidén que a su
juicio les corresponda, previo informe de los profesores y psicélogos. Esta
ubicacidon se mantendrd a lo largo de todo el ano escolar, salvo que la
Coordinacién de Nivel, Convivencia Escolar y /o Programa de Atencién a la
Diversidad sugiera a la Direccidn re-ubicar a un estudiante en otra aula.

Articulo 10 DE LOS DERECHOS DE LOS EDUCANDOS.

a. Recibir una educacién acorde con la Constitucion Politica del Perd, la
Ley General de Educacion N° 28044 y con los fines propios y especifico
propuestos en el Proyecto Educativo del Colegio Divino Maestro.

b. Recibir informacién integral en cada grado de estudios dentro de un
ambiente que le brinde seguridad, fisica y moral asi como los servicios
de orientacioén, bienestar y tutoria.

c. Ser tratados con dignidad y respeto e informado de las disposiciones
que le conciernen como educando.

d. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

e. Al respeto a su integridad personal, padres de familia dentro y fuera
delalE.

f. A la libertad de pensamiento, opinién, creencia y culto religioso,
siempre y cuando no se opongan ni atenten contra la moral y las
buenas costumbres, la estabilidad y organizacion de la instituciéon

educativa.
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A la preparacién para una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu solidaridad, comprensiéon, paz, tolerancia, igualdad entre
sexos, amistad entre los pueblos, grupos étnicos nacionales y
religiosos.

A la orientacion sexual adecuada de acuerdo a las necesidades e
intereses de los educandos.

A lograr el desarrollo de un pensamiento autdnomo, critico y creativo.
A ser atendidos por la Direccidn como instancia méxima de la L.E quien
comunicard a las autoridades competentes los casos de maltratos
fisicos, verbales y psicolégicos o faltas contra el honor de las o los
estudiantes.

A ser ubicados en aulas lo mds cerca de las zonas de seguridad
externa, de ser posible y si las condiciones de la infraestructura lo
permiten, en caso de las o los estudiantes con alguna discapacidad
fisica, asi mismo se le otorgard preferencia y facilidad, en el
tratamiento y consideracion en cuanto este de por medio su limitacion
fisica.

Recibir apoyo psicolégico y las orientaciones necesarias.

. Conocer el Reglamento Interno y el Plan de Convivencia de la LE.

Ser evaluados con justicia y recibir informacion oportuna sobre los
resultados obtenidos.

Articulo 11 DEBERES DE LOS EDUCANDOS
a. Cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento

C.

Interno de Convivencia Escolar. Es obligacidon del estudiante aceptar
responsablemente el régimen educativo comprometiéndose a cumplir
con las normas que prescribe a continuacion.

Respetar a sus profesores, companeros, personal de la LLE y toda
persona mayor y menor dentro y fuera de la |E.

Asistir con puntualidad a la institucidn educativa, aulas y actividades
de participacién de las o los estudiantes y/o padres de familia. En ellas
estdn obligados a participar cuando tengan una invitacion expresa del
personal del colegio.

No usar el nombre de la L.E en actividades o acciones no autorizadas
por la Direccidn.
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Participar en forma responsable en las actividades educativas de la |.E
absteniéndose de intervenir en actividades politico partidarias dentro
del mismo y en actos renidos con la moral y las buenas costumbres o
que atenten contra la salud fisica y/o mental.

Cuidar los ambientes, equipos, mobiliarios y demds enseres e
instalaciones de la I.E. asi como respetar las propiedades de todas las
personas dentro y fuera de la |LE,, la cual es considerada falta grave.
Estudiar con tesén, voluntad y cumplir con las tareas, teniendo al dia
sus cuadernos con limpieza y orden; y entregar las evidencias en las
fechas senaladas.

Respetar las ideas, derechos de los demds y creencias religiosas
distintas a las suyas.

Respetar los simbolos patrios durante las actividades civico-
patriéticas asi como en la ceremonia de los dias que formen.

Cantar el Himno Nacional y el Himno del colegio con voz alta y fuerte
dandole la debida entonacién y obligatoriamente en posicion de
atencién y con la mano derecha sobre el pecho durante el Himno
Nacional.

Mantener un clima de paz, armonia y respeto mutuo, evitando propiciar
cualquier acto o comentario que atenten contra ello.

Permanecer en la I.E durante toda la jornada del dig, evitando evasion,
la cual es considerada falta grave.

. Entregar puntual y oportunamente a su padre o apoderados las
citaciones y otros documentos que la L.E remita.

Asistir con el uniforme diario completo y con el buzo Institucional los
dias de Educacién fisica u otras actividades programadas con
anticipacion. No escribir en las casacas de buzo u otras prendas del
uniforme escolar.

Conocer correctamente el nombre y apellidos de sus profesores,
auxiliares y autoridades de la L.E asi como de los trabajadores evitando
denominaciones antojadizas, acto que se considera falta grave.
Conservar y mantener siempre en buen estado la Agenda (sin grafitis
u otra inscripcién), para su presentacion diaria.

El ingreso y salida se realizara en forma ordenada y por las puertas
designadas.
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r. Observar una conducta ejemplar, merced a su conviccion y
cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el Reglamento
Interno del educando.

s. Acatar con hidalguia y espiritu de discipling, los consejos,
recomendaciones y medidas correctivas que emanen de la
superioridad.

t. Usar un vocabulario apropiado y adecuado desterrando toda
vulgaridad.

u. Comunicar al personal de la I.E sobre algun hecho sospechoso que
atente contra la integridad de la comunidad educativa.

v. Participar conscientemente en todos los simulacros de evacuacién
para casos de sismos, incendios o de atentados.

w. La limpieza y el ornato es tarea de todos; por lo tanto, las o los
estudiantes cuidardn de no dejar papeles o desperdicios en los patios,
debiendo echarlos en los cilindros o tachos destinados para tal efecto.
En caso de ensuciar intencionalmente salas, patios y/o cualquier
dependencia de la institucién, las o los estudiantes limpiardn el area
que se designe, sin objecidn alguna.

x. Al toque del timbre anunciando la finalizacion del recreo, las o los
estudiantes interrumpirdn sus juegos, para desplazarse, guardando el
orden, a sus respectivos salones donde encontrardn a sus profesores
para dar inicio a la clase.

y. Participar obligatoriamente en actividades que ayuden a su formacién
integral tales como; retiro espiritual, campanias de sensibilizacion,
actividades deportivas y artisticas, concurso de conocimiento, desfile
civico patridtico.

z. En la hora de recreo evitar readlizar juegos que lastimen a sus
companeros, serd considerado una falta grave.

aa. Cumplir con el Plan de Convivencia

FALTAS

En nuestro centro educativo se entiende como disciplina un conjunto de
normas que deben acatarse en pro de una convivencia respetuosa, que
permita alas o los estudiantes desarrollar actitudes que les permita insertarse

positivamente en la vida escolar, familiar y social.
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Cabe tener presente que las medidas correctivas se encuentran reguladas
cumpliendo con los principios de proporcionalidad, guardando estricta
relacién con la gravedad o reiteracion de la falta.

Articulo 12 FALTA LEVE

Son consideradas faltas leves aquellas actitudes o comportamientos que
alteren la convivencia escolar, pero que no involucren o expongan a un dano
fisico y/o psicolégico a algan miembro de la comunidad educativa.

Algunos ejemplos de Faltas Leves son:

a. Mantener una actitud de no superacién (por ejemplo, no cumplir con
los estdndares minimos de la responsabilidad escolar). Liegar tarde,
faltar injustificadamente.

b. Recurrir a excusas para no enfrentar sus responsabilidades y desafios.
Tener mala actitud frente a trabajos o tareas.

d. No cumplir con el trabajo extra escolar que apunte a reforzar sus areas
débiles.

e. No colaborar ni participar en las actividades del colegio.

f. Utilizar en clases y en otras actividades formativas, sin la autorizacion
expresa del profesor, objetos que distraen la atencién (por ejemplo,
juguetes, naipes, celulares, reproductores de mdusica, video juegos,
camaras fotograficas u otros artefactos).

g. Tener anotaciones en Hoja del Parte Diario de Clases y/o Anecdotario.
Ellas, por transgresiones a la convivencia escolar, por ejemplo, no
realizar las tareas, no traer Utiles, llegar atrasado en el ingreso al
colegio, a la sala de clases u otras, y/o comportarse inadecuadamente
en clases, en ceremonias litdrgicas o actos del colegio, mostrar
presentacién personal inadecuada.

h. Incumplir compromisos previamente adquiridos con el colegio, por
ejemplo, no asistir a actividades deportivas, académicas u otras
representando al colegio, a pesar de haber adquirido dicho
compromiso.

i. Traer objetos de valor o dinero en grandes cantidades. La institucion
educativa no se hace responsable de su pérdida.
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Promover rifas, fiestas, colectas, ventas sin autorizacion de la Direccién
dentro o fuera del plantel tomando el nombre de la institucion
educativa.

Venir con aretes largos, cadenas, tatuajes, collares, chaquiras, pulseras
u otros elementos que no pertenezcan al uniforme escolar.

Venir a clases con maquillaje, unas pintadas.

m. Ingresar a otras aulas, oficinas u otros lugares que no le correspondan

sin la autorizacién pertinente de algun, docente o auxiliar.

n. Malograr mobiliario, equipos diversos: mdaquinas, computadoras, etc. El

padre de familia se hace responsable del pago de los dafios causados
por su menor hijo.

Ensuciar intencionalmente salas, patios y otras dependencias.

Ingerir alimentos en clases o actividades del centro educativo.

g. Traerla Agenda sin firmar por el padre o Apoderado, sucia, rayado o en

mal estado.
Utilizar el celular dentro y fuera del aula, en lugares en comun con otros
grados estd prohibido.

Articulo 13 FALTA GRAVE
Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan

negativamente la convivencia en una gran intensidad.

Algunas faltas graves estdn consideradas las siguientes acciones y/o

actitudes:

a.  Adulterar o falsificar documentos.

b.  Lareincidencia en faltas leves. (Por reincidencia se entiende la repeticion
de un modelo de conducta inapropiado).

c.  Atentar contrala moral y las buenas costumbres.

d.  Sustraer o quitar los alimentos a sus companeros en horas de recreo, en
el aula o en el patio.

e.  Sustraer los Utiles escolares de sus companeros.

f. Desacatar una orden de una autoridad o personal del colegio.

g. Falta de respeto al docente o personal que labora en el plantel.

h. Dejar de asistir al plantel intencionalmente sin autorizacién de los

padres.
Pelearse dentro o fuera de la institucién educativa.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Malograr intencionalmente mobiliario, equipos diversos: maquinas,
computadoras, etc. El padre de familia se hace responsable del pago de
los danos causados por su menor y el padre de familia estd obligado a
llevar a su menor hijo al psicélogo.

Promover, participar en actividades de pandillaje (traer objetos
punzocortantes u otros que atenten contra la integridad fisica) teniendo
como agravante el uso del uniforme escolar durante dichas actividades.
Los padres firmaran en forma obligatoria un compromiso de honor.
Presentarse en estado inadecuado (etilico o bajo los efectos de alguna
droga).

Introducir al colegio bebidas alcohdlicas, cigarros o dispositivos
electrénicos (VAPE), objetos peligrosos, drogas o cualquier tipo de
alucinébgenos. En estos dltimos casos es potestad de la Direccién
denunciar el hecho a la autoridad policial.

Falta de honestidad al presentar trabajos de otros estudiantes como
propios.

Sustraer copias de evaluaciones escritas o prdcticas.

Enganar durante el transcurso de pruebas, interrogaciones o exdmenes.
Ensuciar, rayar o escribir insultos, consignas politicas y/o religiosas en el
barfo, aulas de clase y demds ambientes dela institucion.

Invadir la privacidad o hacer uso indebido del internet y las redes
sociales, afectando la moral o autoestima de los companeros,
profesores, personal del colegio y en general de la Institucion.

Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y moral como el
cyberacoso o cyberbullying.

Realizar cualquier acciéon deliberada que comprometa negativamente
el prestigio de la Institucién.

La evasion de horas de clase, (No ingresar a clase estando en el Colegio)
Las relaciones sentimentales de los estudiantes vistiendo el uniforme
dentro, o a los alrededores de la Institucion se encuentran totalmente
prohibidas.

Agredir fisica o verbalmente a un comparero se encuentra totalmente
prohibido y serd corregido.

Fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida escolar
sin la autorizaciéon de los profesores o la direccion se encuentra
totalmente prohibido.
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y. Venir con adornos piercing,
Z. Venir con el cabello tinturado
aa. Venir con tatuajes

bb. Otras faltas que a juicio del Comité de Convivencia Escolar de la
Institucion merezcan atencion.

cc. Traer, distribuir o visualizar material pornografico en la institucion
educativa que atente contra la integridad y equilibrio fisico, emocional
y psicoldégico de los estudiantes.

dd. Faltar el respeto a sus companeros(as) dirigiéndose a ellos a través de
sobrenombres, apodos e insultos

ee. Generar desorden dentro del aula o del colegio, atentando contra el
normal dictado de clases

Articulo 14 ACCION DISCIPLINARIA EXTRAORDINARIA

a. En el evento que un educando se presente en el Colegio en
estado de ebriedad o bajo la influencia de las drogas o
estupefacientes, el Colegio queda facultado para impedir su
ingreso a la sala de clases. Para estos efectos el responsable del
departamento de Convivencia informard a Direccién de la
presencia de un estudiante en estado de ebriedad o bajo la
supuesta influencia de las drogas o estupefacientes y se
adoptard la medida de impedir el ingreso a clases citando al
apoderado para que retire a la o el estudiante del colegio. Lo
anterior es sin perjuicio de la aplicacion de las normas generales
relativas a los aspectos disciplinarios.

b. Las conductas no previstas precedentemente y que atenten
contra los valores ensefados, serdn también acreedoras de
medidas correctivas y restaurativas, segin la calificacion que de
ellas haga el Comité Convivencia Escolar y la Direccion del
Colegio.

c. En caso de situaciones en que las o los estudiantes puedan
encontrarse incurriendo o participando de una actividad
penada por la ley se informard a los organismos
correspondientes conforme a la edad y etapa del desarrollo. Si
se presume que esta siendo inducido por un adulto se entregard
la informacién a la PNP, segun corresponda (Grooming, Sexting,
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pornografia, robos, pirateria, venta consumo de drogas, entre
otros).

d. En caso de que el estudiante incurra de forma reiterada en
conductas de falta de respeto (como insultos a companeros,
agresiones verbales o fisicas, bullying o ciberbullying) vy, tras
varias citaciones a los padres para abordar dichas conductas,
No se observen mejoras ni cambios a pesar de compromisos
firmados ante el drea de convivencia o direccion, se procederd
a la invitacion al retiro para el afio siguiente.

Articulo 15 DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Qo T W

Didlogo personal correctivo y formativo.

Suscripcidén de compromiso escrito con la o el estudiante.

Registro de observacion escrita.

Registro en agenda escolar con firma de toma de conocimiento del padre
o apoderado.

Entrevista al estudiante y su apoderado con el profesor encargado de
Normas de Convivencia Escolar, tomdndose acuerdos por escrito
(tardanzas, uso de celulares en horas no establecidas, etc)

Derivacion a orientacién y/o psicolégica.

Derivacién profesional externa en caso de que lo requiera (terapia
personal, familiar o grupal, evaluacion psicolégica integral o talleres)

Los estudiantes que presentan conductas inadecuadas y sean
reincidentes, serdn cambiados de seccidén previo andlisis del drea de
Normas de Convivencia y Servicio de soporte psicologico.

Si el/la estudiante incurre en actos que dafien a otro/os estudiantes,
llevaran clases vituales por un tiempo determinado en coordinacion con
los padres de familia.

Servicio comunitario, tales como apoyo escolar a otros estudiantes,
ayudantia a profesores u otros.

Condicionalidad de la matricula del estudiante.

No renovacién de la matricula para el préximo anfo.

En fechas de olimpiadas, todo acto de indisciplina por cualquier
estudiante, se coordinard con el Comité de Disciplina para la sancion
correspondiente.
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n. No podrdn participar de las olimpiadas, los estudiantes varones que

tengan cabello el cabello largo, tinturado y/o lleguen tarde y en el caso de
las damas las que tengan el cabello tinturado, suelto y lleguen tarde.

0. Los estudiantes que lleguen tarde se quedardn 5 minutos después de la
hora de salida y si son reincidentes 10 minutos.

Articulo 16 LISTA DE DEMERITOS PUNTOS
a. No devolver diariamente la agenda debidamente llenada vy -2
firmada.
b. Uniforme incompleto y/o descuidado. -2
c. Falta de aseo personal. -2
d. Tardanzas al plantel o a la clase. -2
e. Incumplimiento de tareas. -2
f. Vocabulario y/o modales incorrectos. -2
g. Inasistencia injustificada (por cada dia). -2
h. Hacer uso del celular en horas no establecidas sin permiso del -4
profesor.

i. Indisciplina o desobediencia. -4
j. Cometer fraude en la tarea escolar. -4
k. Evasion de clases. -4
I.  Manifestar actitudes irrespetuosas. -4
m. Dafnar el mobiliario e instalaciones. -5
n. Evasién del Plantel. -7

o. Escribir, dibujar o pintar dentro de los servicios higiénicos. -7
p. Falta de respeto o agresidn a sus compaferos o superiores. -7

g. Invadir la privacidad o hacer uso indebido del internet. 10
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DE LOS ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
Los estimulos pueden ser en forma individual o en forma grupal

Articulo 17 EN FORMA INDIVIDUAL SE PREMIARA A LA O EL ESTUDIANTE QUE:
a- Destaque en el rendimiento escolar.
b- Destaque en su conducta o presentacion.
c- Por ocupar lugares destacados en concursos internos y externos.
d- Por presentar proyectos o iniciativas a favor de la tarea educativa

Articulo 18 EN FORMA GRUPAL SE PREMIARA:
a- El comportamiento del aula (disciplina, puntualidad, respeto)
b- El aseo y presentacién del periédico mural
c- Destacada participacién en diferentes concursos internos, aniversario,
olimpiadas divinianas.
d- Destacada participacion en diferentes concursos externos.

Articulo 19 LA DIRECCION OTORGARA LOS SIGUIENTES ESTIMULOS:
a- Felicitacién con oficio.
b- Felicitacion con diplomas.
c- Bonificacion en puntaje de conducta o asignatura a fin a la accién
destacada.
d- Premios a la excelencia.

e- Acciéon destacada

Articulo 20 UNIFORME DE PRESENTACION

a) El uso del uniforme escolar es obligatorio en las horas de clase, las
prendas deberdn llevar escrito y/o bordado el nombre de la o el
estudiante y la seccidén a la que pertenecen para asi facilitar su
devolucién en caso de olvido.

b) El educando mostrard permanentemente un estado 6ptimo en su
presentacion e higiene personal el corte de cabello en los varones serd
el modelo escolar natural, sin mechones en la cara, sin patillas, sin
barba, sin bigotes sin “cortes a la moda” ni peinados extravagantes y
poniendo especial cuidado en mantenerlo limpio y bien peinado. Las
estudiantes llevaran el cabello recogido con colet y/o cinta blanca, sin

tintes, ni mechones en el rostro.
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c)

d)

e)

Las estudiantes que ingresan al plantel con el cabello mojado, deberdn
realizarlo con la presentacién adecuada. (Colet o cinta blanca).

Las o los estudiantes no pueden hacer uso de vestimentas ajenas a las
dispuestas por la institucion.

Las o los estudiantes estdn prohibidos de usar maquillaje, collares,
aretes piercing u otros accesorios ajenos al uniforme asi como de
portar y/o usar teléfonos celulares o equivalentes dentro del plantel.

f) Para las clases de Educacion Fisica no se aceptardn prendas diferentes
a las del uniforme, solamente el buzo oficial del colegio, polo de la
institucién (de ningan modo se acepta polos de distintos colores o con
dibujos).
g) El jomper del uniforme deberd usarse debajo de la rodilla.
h) Las o los estudiantes deben llevar urias cortas, limpias y sin ningan tipo
de esmalte.
i) La presentacion por niveles seré:
VARONES:
e Casaca Institucional.
e Camisa blanca (escolar).
e Pantalén plomo.
e Correa negra.
¢ Medias negras.
e Zapatos negros.
» Corte de cabello escolar (sin patillas largas, barba, bigotes).
e No aretes, pearcing, tatuajes, cabellos pintados.
DAMAS:

Casaca institucional.

Blusa blanca.

Jamper (debajo de la rodilla).

Medias plomas (largas).

Zapatos negros.

Cabello recogido con colet y/o cinta blanca

Aretes color pequerios (opcional).

No maquillaje, pearcing, cabellos pintados, tatuagjes.

EL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: (Damas y varones)
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Buzo Institucional

Polo Institucional
Zapatillas blancas
Short Institucional.

La revision serd permanente y calificada
Articulo 21 CONTROL DE ASISTENCIA

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Los estudiantes asistirdn a la Institucion Educativa con puntualidad, de
acuerdo a su horario escolar.

La asistencia e insistencia de los estudiantes son registradas
diariamente por el tutor(a) y/o auxiliar en el registro correspondiente.
El reporte del control de asistencia serd entregado bimestralmente al
Departamento de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.
Toda inasistencia a la Institucién serd comunicada via telefénica a
primera hora del dia y/o a través de la agenda el dia que el estudiante
se reincorpore a la Institucion con el documento de justificacion
respectiva

Cuando el estudiante falta 3 dias o mds, deberd enviar una carta a
Direccidn justificando el motivo de su inasistencia y adjuntar los
documentos que lo certifican.

Cuando un estudiante presente una enfermedad que ponga en riesgo
la salud de sus companeros, se abstendrd de asistir a la Institucion
hasta que se recupere, como medio preventivo de salud.

Si el estudiante falta a la Institucidn, ya sea por razones de salud u otros,
los padres de familia se mantendrdn en comunicacién con el tutor.

El estudiante que llegue con atraso justificado o injustificado a la
Institucion Educativa registrard su tardanza y se informard alos padres
de familia via agenda.

No se dard permiso a los estudiantes para salir de la Institucidon durante
el horario de clases, salvo en casos excepcionales debidamente
justificados por escrito hasta la hora de ingreso.

En caso de que el estudiante requiera retirarse antes de su horario de salida

de su respectivo nivel, por mds de una semana, deberd pertenecer al tercio

superior del aula y presentar una carta a Direccidn justificando el motivo y se

hard responsable de ponerse al dia.
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DOCENTES

Articulo 22 DERECHOS DEL PERSONAL

a. Tiene derecho a un trato social y una remuneracidn econdémica
acorde con la elevada funcién y situacién econédmica del Centro
Educativo.

b. Participar en cursos de actualizacién docente con el apoyo de la
institucion.

c. El Personal Docente y No Docente, es contratado por escrito por
Promotoria.

d. A gozar de licencia por enfermedad, maternidad o fallecimiento de
los padres e hijos.

e. ElPersonal No Docente. en funcién a la labor que realiza, puede variar
el periodo vacacional en coordinacién con la Direccion del Centro
Educativo.

f. El Personal Directivo, Docente y Administrativo tiene derecho a
vacaciones de acuerdo a ley.

g. El personal Docente y No Docente, de acuerdo a su trabajo eficiente,
deben recibir estimulos por parte de Promotoria.

h. El personal docente tiene derecho a un dia libre por el dia del maestro,
si fuera sGbado o domingo, tendrd el dia lunes libre.

Articulo 23 DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

a.

Desempenar la labor educativa con honestidad, responsabilidad vy
eficiencia.
. Ser puntuales en el ingreso a la LE,, en sus horas de clases, para evitar

la indisciplina de las o los estudiantes y respetar el horario de clases de

sus colegas y recreos de los educandos.

Cumplir con los roles de turno asignados por la Direccién y/o
departamento de Convivencia en las escaleras, puerta de ingreso y
durante los recreos y la salida.

. Velar por la integridad fisica y moral de las o los estudiantes
manteniendo el orden y limpieza de cada aula.

. Integrar las comisiones de trabajo en forma rotativa y colaborar con la
institucidn en las acciones que permitan el logro de los objetivos de la

institucion.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Orientar la accién educativa hacia el fortalecimiento del contenido
transversal de la LE. y respeto de la conciencia civico patridtica.

. Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Anual de

Trabajo, y otros documentos operativos de la |E.

. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno y Convivencia

Escolar durante sus horas de clase.

Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones
ordinarias y las de cardcter técnico- pedagdgico y contribuir con su
aporte.

Dar permiso de salida en horas de clases a las o los estudiantes en
forma ordenada.

Portar su carpeta pedagdgica actualizada.

Usar el cuaderno de control como medio de comunicacion con los
padres de familia.

m.Dar a conocer a las o los estudiantes los valores en forma Bimestral.

n.

Nivelar el Rendimiento Académico a las o los estudiantes solo dentro
de la Institucidon Educativa y sin cobro alguno, con autorizacion de la
Direccion.

Dar a conocer la bibliografia y pdgina web exactas a las o los
estudiantes, para que accedan a la informacidn si el caso lo requiere.
Utilizar las Tics y las salas de innovacién pedagdgica cuando el caso
asi lo requiere.

Orientar a las o los estudiantes en la elaboracion y presentacion, de
informes, aportes y conclusiones sin excesos de pdginas sobre los
temas tratados.

Hacer el efecto multiplicador, de sus participaciones en los eventos de
capacitacion docente auspiciados por organismos del sector.

Usar la Papeleta de Salida autorizada por la Direccidn, al retirarse del
centro educativo dentro de su jornada laboral.

Participar en las formaciones generales y/o otras actividades del
calendario civico escolar, programadas para todo el anfo
comprendidas en su jornada laboral.

Después de publicada las notas solo podrd ser cambiada previa
autorizacién de la Direccidon Académica, Direccién General.

Una de las funciones de los profesores es el cuidado de exdmenes y/o
prueba mensual, la cual deberd cumplirse con seriedad vy
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responsabilidad, dichas funciones serdn supervisadas por el
responsable del Acompafiamiento Pedagogico.

w. Los promedios de las evaluaciones Mensuales y/o Bimestrales,
deberdn ser publicadas en el INTRANET a tiempo y los registros
auxiliares entregados a los coordinadores de drea para su visacion.

X. Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones a todos
los miembros de la comunidad educativa.

y. Desempefar su cargo con dignidad, eficiencia y responsabilidad a la
constitucion, la politica y fines del LE.

z. Programar, desarrollar y evaluar el curriculo de acuerdo a la realidad
socioecondmica y cultural de la institucion educativa.

aa.Mantener al dia la carpeta pedagdgica con los documentos
correspondientes.

bb.Realizar acciones de investigacién y experimentacién de nuevos
métodos y técnicas de trabajo educativo.

cc. Realizar acciones de recuperacion académica.

dd.Todos los profesores deberdn tener en cuenta la ortografia, caligrafia
y orden en los cuadernos de sus estudiantes como parte de su
responsabilidad.

ee.Evaluar el proceso de enseflanza — aprendizaje de acuerdo con las
normas vigentes y cumplir con la elaboracidén de los documentos
correspondiente.

ff. Organizar y ambientar el aula de acuerdo al cronograma establecido.

gg.Atender a los padres de familia en el horario de atencién asignado a
cada docente.

hh.Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la direccidn en las
diferentes actividades de la institucion.

ii. Atender alasy los estudiantes y velar por su seguridad el tiempo que
permanece en la LE, incluyendo las horas de ingreso, recreo y salida.

jl- Coordinar las actividades con los docentes responsables de la
especialidad.

kk. Detectar problemas que afecten el desarrollo de los y las estudiantes
y su aprendizaje, trat@ndolo y derivndolo para el tratamiento al
responsable de convivencia y/o psicologia.

ll. Coordinar y mantener comunicacion permanente a con los padres de

familia a través del INTRANET y el cuaderno de control; sobre consultas
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relacionadas con el rendimiento académico y conductual del
educando.

mm. Asistir con el respectivo uniforme correctamente presentable

e Damas pantalén plomo, polo blanco y/o chaqueta ploma, blusa
blanca, chaleco negro, casaca negra, terno en ceremonias.
e Caballeros pantalén plomo, polo blanco y/o camisa blanca,
chaleco negro, casaca negra, terno en ceremonias
nn.Desarrollar la clase con dinamismo, no permitiendo el desorden ni
indisciplina.

oo.Tratar a la o el estudiante en forma amable, cortes y digna sin llegar a
un exceso de confianza que perjudiquen la armonia en clases.

pp.Realizar la elaboracion de evaluaciones mensuales y bimestrales y
entregarlos a la coordinacién académica para su aprobacion.

qg. Enviar a las o los estudiantes al Tépico en caso requieran de atencion
médica portando la Agenda para su registro de la atencion.

rr. Mantener la disciplina antes, durante y después del examen.
Procurando no distraerse en la supervision del mismo.

ss. Supervisar que la o el estudiante trabaje diariamente el cuaderno de
control anotando las tareas diarias y las firmas del padre de familia.

tt. Preparar y conducir a las o los estudiantes en las actividades Inter -
escolares.

uu.Apoyar la tarea educativa del profesor tutor con acciones de
reforzamiento y autoestima.

vv. Asumir las horas de reemplazo de los profesores ausentes cuando sea
necesario dentro de su jornada laboral.

WW. Sblo docentes podrdn manejar los equipos Multimedia. Al inicio
de cada afo escolar, el tutor recibe con cargo el equipo audiovisual
que estd fijo en su salén, es responsabilidad de él, promover la
conservacion en buen estado de los mismos.

xx. El profesor debe apagar el proyector y/o pizarra interactiva.

yy. Mediar el aprendizaje del estudiante a través de los medios digitales
disponibles.

zz. Establecer criterios claros sobre la participacidon en las actividades de
aprendizaje en linea.

aaa. Elaborar y poner a disposicion del estudiante los materiales vy
recursos tecnoldgicos para el aprendizaje. Estos pueden ser originales
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del docente como también de otras fuentes.

bbb. Elaborar y dirigir las sesiones en linea.

ccc. Revisar las evidencias de aprendizaje fuera de linea y proporcionar

las retroalimentaciones necesarias.

ddd. Contestar las interrogantes de los estudiantes y sus familias por el

foro y/o mensaijeria en los horarios establecidos.

eee. Acondicionar espacios para el desarrollo de los aprendizajes, en la

modalidad a distancia

Articulo 24 FUNCIONES DEL TUTOR DE AULA

a.

Fomentar y facilitar la adaptacion social de los estudiantes en general
y con mayor énfasis en los nuevos ingresos.

Conocer los problemas y situaciones de cada educando en forma
individual, de forma obligatoria.

Informar inmediatamente los casos de agresidn verbal, sexual o fisica
que se presenten en su aula.

Realizar el seguimiento en los procesos de aprendizaje de sus
tutoriados,

Contribuir a la individualizacién de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Orientarlo en la organizacion del estudio y técnicas del trabajo
individual.

Informar sobre sus resultados académicos, las consecuencias de
conductas negativas de sus tutoriados y las alternativas a seguir.
Contribuir a la creacidn y cohesiéon del grupo de las o los estudiantes.
Realizar un andlisis del grupo en colaboracidn con el equipo de
docentes que corresponden a su seccion.

Animar, compartir y fomentar actividades que promuevan la madurez
de sus tutoriados.

Colaborar en la preparacién de actividades extracurriculares.
Fomentar y mantener relaciones adecuadas con los padres de los
educandos.

. Asesorar y orientar a los padres en todos aquellos asuntos que afecten

la educacién integral de sus hijos.
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Orientar y guiar en tareas de apoyo para el aprendizaje de sus
tutoriados.

Orientar a los padres sobre el momento evolutivo que vive el educando
y forma de abordar los posibles problemas.

Coordinar las programaciones con el grupo de las o los estudiantes
especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales.
Informar acerca de las necesidades emocionales de sus educandos y
coordinar actividades que promuevan su crecimiento emocional.
Participar en reuniones con el resto de tutores para programar y
evaluar las actividades de la tutoria.

Promover actividades que creen un clima emocional favorable para el
desarrollo del educando.

Velar por la integridad fisica y moral de los estudiantes manteniendo el
orden y limpieza de cada aula.

Mantener un liderazgo en su presentacion personal y en su expresion.
Usar la agenda y el INTRANET como medio de comunicacién con los
padres de familia.

Dar cuenta a la autoridad inmediata superior de los problemas
importantes que susciten en el orden académico, disciplinario,
sanitario, psicolégico, moral o social de las o los estudiantes.

Asumir las horas de Tutoria asignada por la Direccién. En ningdn caso,
los docentes Tutores ni el coordinador de tutoria tendrdn mads de una
seccién a su cargo.

Llevar una ficha de conducta en cada aula permanentemente donde
se describa el comportamiento y faltas de todos los educandos.
Asistir y escuchar las charlas de escuela de padres y las charlas que se
brinden a los estudiantes.

Articulo 25 FUNCIONES DEL COTUTOR

a.

Elaborar las sesiones de Tutoria cuando el tutor no se encuentra
presente y/o acompanando al Tutor en cada momento de la sesién.
Asumir las horas de Tutoria asignada por la Direccién en caso el tutor
se ausente.

Apoyar al tutor durante las actividades extracurriculares que se

realicen dentro de la institucion.
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Animar, compartir y fomentar actividades que promuevan la madurez

de sus tutoriados.

Contribuir a la creacidn, cohesiéon y recreacion del grupo de las o los
estudiantes.

Velar por la integridad fisica y moral de las o los estudiantes
manteniendo el orden y limpieza de cada aula.

Mantener un liderazgo en su presentacion personal y en su expresion.

Articulo 26 FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE COMPUTACION

Orientar la labor educativa en base a los fines propuestos en el curso.
Coordinar las actividades a realizar para un correcto trabajo dentro del
aula y/o laboratorio.

Ejecuta la programacion curricular tomando en cuenta las
necesidades y los objetivos planteados para el curso.

Velar por la seguridad, presentacién y disciplina de las los estudiantes
a su cargo.

Velar por el uso correcto y el buen mantenimiento de los equipos de
coOmputo que se utilizan durante su sesion de clase.

El uso de la sala de cdmputo para el dictado de clases

Informar inmediatamente sobre los dafios y/o deterioro de los equipos
de computo

El profesor de la dltima hora de clases deberd apagar todos los
equipos de la sala de computo.

Articulo 27 FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE LABORATORIO DE FISICA Y

QUIMICA

a.
b.

Orientar la labor educativa en base a los fines propuestos en el curso.
Coordinar las actividades a realizar para un correcto trabajo dentro del
aula y/o laboratorio.

Ejecuta la programacién curricular tomando en cuenta las
necesidades y los objetivos planteados para el curso.

Velar por la seguridad, presentacion y disciplina de las o los estudiantes
a su cargo.

Velar por el uso correcto y el buen mantenimiento de los materiales e
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insumos que se utilizan durante su sesion de clase.

Informar inmediatamente sobre los danos y/o deterioro de los
materiales de laboratorio

. Terminada la sesién de clase el profesor deberd apagar todos los
equipos del laboratorio

. Terminada la sesion de clase el profesor deberd guardar todos los
materiales e insumos que utilizd, dejando debidamente ordenado el
laboratorio.

Solicitar a los estudiantes los insumos que necesiten para el desarrollo
de la clase

Verificar que los grifos queden cerrados para evitar la pérdida de agua

Articulo 28 FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE EDUCACION FiSICA

. Orientar la labor educativa en base a los fines propuestos en el curso.
. Ejecuta la programaciéon curricular tomando en cuenta las
necesidades y los objetivos planteados para el curso.

. Velar por la seguridad, presentacion y disciplina de los estudiantes a su
cargo.

. Velar por el uso correcto y el buen mantenimiento de los materiales
que se utilizan durante su sesion de clase.

Informar inmediatamente sobre los dafios y/o deterioro de los
materiales.

Terminada la sesidn de clase el profesor deberd guardar todos los
materiales que utilizd, dejondo debidamente ordenado el
departamento de Educacidn Fisica.

. Solicitar a las o los estudiantes los insumos que necesiten para el
desarrollo de la clase

Exigir el correcto uso del uniforme de educacion fisica

El profesor es responsable por la pérdida de los materiales de
educacion fisica
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 29 FUNCIONES DEL INSTRUCTOR

a. Asistir puntual y debidamente uniformado. Siendo su hora de Ingreso
7.10 a.m. (teniendo una tolerancia de 5 minutos).

b. Mantener informado al Departamento de Convivencia Escolar y/o a la
Coordinadora ante cualquier dificultad, anomalia o situacion que
pueda presentarse referente a profesoras, educandos o Padres de
familia.

c. Apoyar en el ingreso de las o los estudiantes colocando el sello

respectivo en el cuaderno de control.

d. Controlar la salida de las o los estudiantes verificando que salgan bien
presentados y ordenados, también deben verificar que estudiantes se
van solos y quienes se van acompanados.

e. Conducir a las o los estudiantes que se quedan al colegio hasta el
aula respectiva

f. Tratar alas o los estudiantes con respeto e imparcialidad.

g. Colaborar activamente en las actividades del aula en coordinacion
con la tutoria respectiva.

h. Realizar actividades educativas en el aula en momentos libres por
ausencia del profesor.

i. Ser responsable en el orden y cuidado del mobiliario y materiales de
las aulas a su cargo, de acuerdo al inventario.

j- Cuidar la integridad fisica, psicolégica y moral de las o los estudiantes
a la hora de recreo.

k. Asistir a todas las reuniones programadas y actividades de la L.E.P.

. Durante las reuniones de PPFF brindardn su apoyo en el cuidado de las
o los estudiantes que asistan a dicha reunidén en un ambiente
apropiado para dicha funcién.

m. Otras funciones que la direccién y/o las coordinaciones crean
pertinente establecer.

n. Llevar adecuadamente el anecdotario de las secciones a su cargo

o. Informar a jefatura de normas los incidentes presentados durante el
dia

p. Informar mediante la agenda y via INTRANET las incidencias de las o
los estudiantes a su cargo (tardanzas, inasistencias, incumplimiento
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de tareas, indiscipling, felicitaciones y otros) a los padres de familia.
Llevar el registro auxiliar respectivo que serd visado en forma semanal
por el Departamento de Convivencia Escolar.

Controlar, anotar, archivar e informar sobre la asistencia, puntualidad
y comportamiento del educando.

Controlar constantemente la discipling, orden y presentacion de las o
los estudiantes.

Articulo 30 FUNCIONES DE LA SECRETARIA

a.

-~ ® 00 T

>

Recepcionar expedientes, informar a la Direccion y tramitarlos a sus
respectivas dependencias llevando el respectivo control, colocando
la fecha y hora de la recepcion de los documentos.

Redactar y enviar la documentacion que requiera el Centro Educativo.
Llevar al dia el archivo del Centro Educativo.

Llevar un cuaderno de control de entrada y salida de documentos.
Colaborar con la elaboracion del Inventario del Centro Educativo.
Tramitar y registrar la matricula, acta de evaluacion, aplazados,
subsanacién y promocion, traslados, exoneraciones, rectificaciones
de nombres, etc.

Clasificar, registrar y distribuir la documentacion de la Direccidn
(legajo de normas, relacién y registro del personal, guia domiciliario,
etc.).

Atender al publico con cortesia brindando la informacién vy
orientaciones convenientes.

Realizar el trdmite correspondiente para el retiro de los educandos.
Cumplir con las actividades que le encomiende la Direccién o la
Promotoria.

Brindar un trato amable y cortes a toda persona que atienda.
Informar a Direccion de las quejas de los padres de familia que llegue
a su despacho.

. Mantener la discrecién de los problemas de la Institucion Educativa.

Recepcionar las llamadas telefénicas y darles trdmite inmediato.
Cobrar por concepto de pensién, matricula y otros, emitiendo las
boletas correspondientes.
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p. Comunicar constantemente sobre su situacion econdémica a los

padres de familia que adeudan pensiones.

g. Mantener el cuaderno de pagos al dia.

NOTA: La oficina de trabajo es exclusiva para labores administrativas
y atencién al pablico (padres de familia).

Articulo 31 FUNCIONES DEL PERSONAL DE IMPRESIONES

@ =

Fotocopiar pruebas mensuales, bimestrales, finales.

Antes de imprimir cualquier documento debe tener el V°B° del personal
idoneo.

Fotocopiar las fichas, hojas de aplicacion y prdcticas para los
educandos.

Imprimir informacién en general para la institucion.

Archivar toda impresion y fotocopia para quedar constancia, en cada
drea curricular.

Impresién, compaginacion y encuadernacion de trabajos.

Mantener en operatividad los equipos de impresiones y fotocopias.
Realizar control de calidad de los trabajos.

Informar con anticipacion la falta de insumos o requerimientos de
materiales.

Otras funciones inherentes a su cargo.

Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones a todos
los que atiendan.

Entregar las copias con un plazo no mayor a 24 horas.

Articulo 32 FUNCIONES DEL PERSONAL DE RECEPCION

a.

Cumple con actividades de vigilancia y seguridad durante su horario
de trabaijo.

Coordinar con el personal de instructores y/o auxiliares el control del
ingreso y salida de las o los estudiantes de acuerdo al horario
establecido.

Recibir, orientar con la mayor cortesia a los padres de familia.
Controlar y orientar el ingreso y salida del personal y/o publico en

general.
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Controlar que los muebles y enseres que salen de la instituciéon
educativa cuenten con la respectiva autorizacién de la direccién y/o
Promotoria.

Comunicar las incidencias durante su jornada de trabajo diaria y lo
presenta a Coordinacién, Promotoria, Direccion, Departamento de
Convivencia Escolar.

Permitir el ingreso de vehiculos autorizados por el direcciéon y/o
Promotoria de la I.E. y deberdn hacerlo, de existir por la puerta auxiliar.
Abrir la puerta del local por lo menos treinta (30) minutos antes de Ia
iniciacion de las labores académicas.

Permanecer en el plantel durante su horario de trabajo.

Asistir al plantel correctamente uniformado.

Respetar los horarios de Atencidon de direccion, Convivencia
coordinadores, profesores, instructores, auxiliares y secretaria para un
buen desarrollo del trabajo.

Ante cualquier inconveniente informar a los instructores, auxiliares o
Departamento de Convivencia Escolar

En caso se efectlen actividades extracurriculares deberd permanecer
para el apoyo respectivo.

Efectuar las demads funciones que, en el dmbito de su competencia le
sean asignados por la Direccion.

Articulo 33 FUNCIONES DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Asistir en el horario que le corresponde.

Mantener el local en éptimas condiciones de limpieza.

Informar en forma inmediata sobre problemas en la infraestructura
del plantel.

Reparar oportunamente el mobiliario deteriorado; asi como
solucionar en forma inmediata, cualquier tipo de inscripciones en la
pared del frontis de la I.E.P.

Arreglar y conservar los jardines y dreas verdes.

Supervisar diariamente la planta fisica, vigilando la limpieza y buena
presentacion del local.

Velar, bajo responsabilidad, por la seguridad del mobiliario y material
dela I.E.
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Abrir y cerrar las aulas y oficinas dela Institucidén Educativa.

Colaborar con el control y cuidado del ingreso de personas ajenas al
centro educativo.

Colaborar en el arreglo del local para las diferentes actividades
Culturales que se realicen en la institucion Educativa.

En caso se efectUen actividades extracurriculares, todo el personal de
mantenimiento deberd permanecer en la institucion para el apoyo
respectivo.

Brindar un trato amable y cortés a todo el que requiera de sus

servicios.

m. Efectuar las demas funciones que, en el dmbito de su competencia,

le sean asignados por la Direccidon o Departamento de Convivencia
Escolar.

En caso de que algun personal falte debe cumplir su puesto haciendo
la limpieza de sus aulas.

Articulo 34 FUNCIONES DEL PERSONAL DE GUARDIANIA

a.

Cuidar la seguridad de las instalaciones de la institucion en el horario

nocturno.

. Supervisar diariamente la planta fisica, vigilando la limpieza y buena

presentacion del local.

Informar oportunamente ante situaciones fuera de control (robos,
incendios, aniegos, etc.) a entidades pertinentes, Direccién y
Promotoria.

. Brindar un trato amable y cortés a todo el que requiera de sus servicios.

e. Informar inmediatamente los dafios o pérdida de enseres y/o

mobiliario de la Institucién a Direccién y Promotoria.
Apoyar en todas las actividades extracurriculares.

Articulo 35 FUNCIONES DEL TOPICO Y ENFERMERIA

a.

Prestar apoyo de primeros auxilios al personal, las o los estudiantes y
trabajadores de la I.E.

Aplicar en forma responsable y oportuna los procedimientos de
primeros auxilios.

Usar el uniforme apropiado; estando debidamente presentado y
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aseado.

Usar el uniforme blanco durante las actividades extracurriculares.
Velar por la conservacion y limpieza del instrumental manteniendo
implementado el topico.

Informar oportunamente al responsable de Convivencia y/o Direccion
sobre incidencias graves atendidas en el topico.

Derivar casos especiales y de gravedad al centro asistencial.

Debe tener la relacion de las o los estudiantes con problemas de asma
y alérgicos a algdn medicamento, para atenderlos adecuadamente.
Velar por el orden y disciplina del educando que ingresa al tépico.
Gestionar con la Direccion el apoyo de laboratorios para la
implementaciéon de medicamentos.

Informar a los padres de familia sobre el estado de salud de sus
menores observados y de los medicamentos que se le dio a través de
la Agenda.

Dosificar cuidadosamente los medicamentos bdsicos.

. Exigir y sellar la Agenda del educando, que se acerca al tépico,
indicando problema tratamiento y sugerencia.

Llevar una estadistica diaria de las atenciones dadas en el tépico e
ingresarlas al INTRANET para el conocimiento del padre de familia.
Solicitar con anticipacion los medicamentos necesarios.

Elaborar y emitir el informe semestral de las atenciones bajo su
responsabilidad.

Elaborar el inventario anual y separar los medicamentos vencidos.
Brindar los primeros auxilios a las o los estudiantes que le requieren, en
ningun caso estd dentro de su rol diagnosticar estados de salud.
Realizar otras actividades encomendadas por Direccidon y Promotoria.

Articulo 36 FUNCIONES DEL AREA CONTABLE

a. Lleva los libros o registros de contabilidad de la empresa, registrando

los movimientos monetarios de bienes y derechos.

Elaborar la informacidén financiera de la empresa, Dentro de dichos
informes se encuentran los estados contables o estados financieros,
los presupuestos y las rendiciones de cuentas o balances de
ejecuciones presupuestales, utilizados internamente en la empresa y
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también por parte de terceros, como reguladores, oficinas

recaudadoras de impuestos o bancos.

Se ocupa también de la liquidacion de impuestos, estando en
actualizaciones permanentemente por los cambios constantes que se
producen sobre el cdlculo de los impuestos y contribuciones al Estado.
Realizan auditoria de las boletas y demds documentos que registran
ingresos de la empresa, elaborados por terceros.

Elaborar las boletas de pago, liquidaciones y demds documentos
contables del personal docente, administrativo y demds de la LEP
DIVINO MAESTRO - CHORRILLOS.

Controlar y supervisar la emision de recibos, listas de morosos, pagos
de impuestos, etc.

Elaborar las planillas y efectuar el pago de remuneraciones en las
fechas establecidas.

Mantener actualizada la documentacion de trdmite documentario,
recaudacion, estadistica, CAP de la Institucion Educativa.

Articulo 37 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
a. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de su departamento.

b.

Identificar la problematica de la poblacion estudiantil en los niveles
Primaria - Secundaria y organizar charlas con personal idéneo para
dichos temas.

. Atender a las o los estudiantes que han sido derivados a su

departamento vy dar el informe correspondiente a la Direccién del
Centro Educativo, tutor y padre de familia.

. Llevar un registro de los casos atendidos.

Informar a la Direccion sobre casos especiales.
Tener una ficha personal de cada educando tratado.

. Llevar el LIBRO DE INCIDENCIAS, detallando las situaciones académicas

y conductuales que se realizan dentro de la institucién.

. Orientar al personal Docente sobre el tratamiento a seguir con las o los

estudiantes.

Presentar el informe semestral y anual de las actividodes vy
tratamientos realizados.

Brindar charlas orientadoras para educandos y Padres de Familia a
través de las Escuelas Familiares e Integrar el comité de TUTORIA.
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k. Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones al

personal a su cargo.
Otras que sean encomendadas por la Direccién.

Articulo 38 FUNCIONES DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a.

Participar emitiendo opinién en la elaboracidn del Proyecto Educativo
Institucional y demds instrumentos de gestidn curricular que
implementan el enfoque inclusivo, En la IE al que pertenece.

Elaborar bajo la conduccién de la coordinadora el plan anual de
trabajo del equipo, considerando objetivos estratégicos 'y
estableciendo un conjunto de acciones y actividades que guien y
respondan a las funciones bdsicas a ser ejecutadas en la [E. Este Plan
ser@ aprobado y visado por la directora de la INSTITUCION EDUCATIVA
“DIVINO MAESTRO”

Seleccionar, adaptar y aplicar los diversos instrumentos a razén de
efectuar primeramente la evaluacidn psicopedagdgica y a
continuacion la elaboracién del Plan de Orientacion Individual del
estudiante incluido para su posterior entrega y acompanamiento en
las aulas de la IE Inclusiva.

Brindar apoyo y asesoramiento a nivel institucional en las Aulas, del
mismo modo, a fin de fortalecer la respuesta educativa en aspectos
relacionados con las medidas educativas y los ajustes razonables.
Brindar apoyo complementario a las y los estudiantes que lo requieran,
en horarios alternos a su escolaridad (en acuerdo con los padres con
un costo adicional o derivarlo segin las necesidades del estudiante )
Asesorar en torno al sistema de evaluacidon de los aprendizajes,
concretamente en la formulacién de los indicadores de logro para la
respectiva evaluacion del/la estudiante incluido(a).

Planificar, programar, ejecutar y evaluar eventos de sensibilizacion y
capacitacion dirigidos a la comunidad inclusivas sobre la disminucion
de barreras para el aprendizaje y la participacién, inclusion social,
autonomia personal, no discriminacién, accesibilidad universal,
normalizacion del entorno, didlogo civil, entro otros.

Organizar eventos para informar, orientar, asesorar y capacitar a las

familiaos de las y los estudiantes con discapacidad, a fin de

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

comprometerlos en la tarea educativa y los procesos de inclusion
familiar, educativa, laboral y social y para que ejerzan su derecho de
cautelar la ejecucion exitosa de dichos procesos.

Organizar campanas de sensibilizacion dirigidas al entorno social con
la finalidad de generar actitudes positivas con relacion a la inclusion
educativa, familiar, laboral y social de las personas con discapacidad.
Asegurar una infraestructura accesible en la institucion educativa, asi
también una actitud positiva por parte de la comunidad educativa
frente a la diversidad y su predisposicion a favor de una politica y
cultura inclusiva.

Participar en la planificacion, ejecucién, evaluacion y monitoreo de las
acciones orientadas a la eliminacidn de las barreras fisicas y la
adecuaciéon de la propuesta pedagdgica en funcidn de las
necesidades educativas maltiples de los estudiantes de la I[E
Promover mesas de trabajo para el intercambio de experiencias y
buenas prdacticas docentes de atencion a la diversidad a nivel de la
institucion educativa Inclusiva.

. Promover el conocimiento del modelo social de la discapacidad a la
par la difusion de normas legales en torno a la inclusién educativa.
Disefiar material orientador que permita promover la inclusién social
de las personas con discapacidad, desde el desarrollo persondl,
familiar y comunitario.

Actualizar permanentemente la data de la poblacidén estudiantil
incluida en la IE “DIVINO MAESTRO".

Articulo 39 FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de su departamento.
Diagnosticar el aspecto psicolégico de las o los estudiantes de los
niveles (Primaria y Secundaria).

Atender a las o los estudiantes que han sido derivados a su
departamento y dar el informe correspondiente a la Direccion del
Centro Educativo, tutor y padre de familia.

Llevar un registro de los casos atendidos.

Informar a la Direccidn sobre casos especiales.

Tener una ficha personal de cada educando tratado.
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Realizar seguimientos a las o los estudiantes con problemas de
conducta y aprovechamiento.

Evaluar al personal docente que se integra a la Institucion Educativa
Evaluar a las o los estudiantes que ingresan a la institucion educativa
teniendo en cuenta el perfil del educando diviniano.

En coordinacion con el departamento Psicopedagogico, llevar el LIBRO
DE INCIDENCIAS, detallando las situaciones académicas y conductuales
que se realizan dentro de la institucion.

Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones al
personal a su cargo.

Hacer seguimiento a los casos

. Otras que sean encomendadas por la Direccién.

Elaborar en equipo el Plan Anual de Tutoria y el Manual de Convivencia

Articulo 40 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones que contribuyan al
logro de la disciplina y puntualidad de las o los estudiantes en general.

. Promover el cultivo de valores ético-sociales que contribuyan a la

formacion personal y social de las o los estudiantes.

Coordinar, supervisar y orientar acciones con los instructores y/o
auxiliares de educacion, con el fin de crear hdbitos de auto-formacion
y auto disciplina de las o los estudiantes dentro y fuera de la institucién.

. Brindar orientaciéon y asesoramiento al personal docente para lograr la

convivencia democrdtica.

. Controlar que los cuadernos de control de las o los estudiantes sean

revisados diariamente por los instructores y /o auxiliares de educacién
primaria y secundaria.

Absolver consultas de los padres de familia en lo referente al
comportamiento de sus hijos.

. Dirigir la formacién del educando en general, en la hora de entrada y

en las ceremonias civicas y/o religiosas.

. Citar a los padres de familia de las o los estudiantes reincidentes en

faltas al presente reglamento.
Informar al érgano de Direccidn sobre las acciones a realizarse de

algun estudiante indisciplinado, utilizando siempre el Manual de
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Convivencia.

j- Informar a los tutores sobre casos especificos de sus estudiantes.

k. Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento
Interno.

l. Aplicar las correcciones adecuadas, de las o los estudiantes
indisciplinados, segin Reglamento.

m.Amonestar en forma verbal o escrita, al personal que no cumpla sus
funciones, segun Reglamento.

n. Informar mensualmente la asistencia del personal que labora en el
colegio.

o. Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones al
personal a su cargo.

p. Realizar seguimientos a educandos con problemas de conducta.

g. Evaluar al personal docente que integra la Institucién Educativa, en el
aspecto que le compete.

r. Otras inherentes a su funcion.

s. Autorizar permisos de salida de las o los estudiantes, previa solicitud
del padre de familia.

t. Aplicar el Manual de Convivencia consignéndolo por escrito.

Articulo 41 FALTAS DEL PERSONAL

a. Improvisar una clase o no contar con el material adecuado para el
desarrollo de la misma.

b. Realizar algun tipo de maltrato fisico o verbal al educando, u otro
miembro de la institucion

c. Hacer colecta, pedir dinero a los estudiantes sin la debida
autorizacion.

d. Utilizar las notas para conseguir favores personales o represalias en
contra de las o los estudiantes.

e. Hacer pequefos grupos, crear malestar a otros profesores con
difamaciones y chismes.

f.  Asistir con otra vestimenta que no sea el uniforme.

g. Hacer publicaciones que daren el prestigio de la Institucion o de las
autoridades de la misma.
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h. Fumar o beber alcohol dentro de la Institucion o durante las
actividades extracurriculares.

i. Censurar las 6rdenes de las autoridades superiores. Cualquier
observacién solo debe ser planteada directamente y en privado
dnicamente ante las personas que puedan solucionar el problema.

j.  Citar alos padres de familia, para reuniones en casas particulares
debiendo hacerlo en todo momento dentro de la Institucidn con la
autorizacién respectiva.

k. Tomar parte activa en politica partidaria dentro de la institucion.

l.  Incitar a las o los estudiantes a cometer actos de rebelién contra el
principio de autoridad.

m. Tratar en clase asuntos extranos o refiidos con la ética, moral, ajenos
a la asignatura.

n. Emitir comentarios que atenten contra el nombre, prestigio o moral
de la institucion y los miembros que la conforman.

0. Observar conducta inmoral o gravemente reprobable.

p. Promover actividades destinadas a obtener fondos para la
institucién sin autorizacion.

g. Estd terminantemente prohibido que los profesores o algun familiar
directo, sin autorizacion, brinde clases particulares a sus estudiantes,
siendo esto motivo de seria amonestacion y en caso de reincidencia,
de separacién de la Institucion.

r.  Abandonar el plantel o su clase sin razén justificada y sin
autorizacién de la Direccién y/o Departamento de Convivencia
Escolar.

s. Abusar y/o usurpar funciones.

t. Faltas contra el ejercicio de mando (Coordinadores).

u. Segun Directiva de Fiestas Patrias, aprobada por R.M. N°0352-2006.
ED. Y de acuerdo a lo sefialado por la RVM. N° 022-2007-ED., estd
prohibido perder horas de clase en ensayos para desfiles escolares.

v. Nadie podré salir del dmbito de la Institucidn durante la jornada de
trabajo, sin autorizacién del Departamento de Convivencia Escolar
y/o Direccién, quien extenderd el permiso de salida.

w. Prohibido el uso de celulares u otro medio de comunicacidn que
impida el desarrollo correcto de la sesidn de clase.
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Prohibido retirar del aula a las o los estudiantes durante el desarrollo
de clases, en caso de falta grave o mal comportamiento que impide
el normal desenvolvimiento de la clase. El docente serd el primero en
orientar y aplicar la medida correctiva. Solo si el caso lo amerita las
o los estudiantes serdn, derivados con un personal adecuado
(instructor, Convivencia Escolar o departamento psicologico).
Quienes viendo la gravedad de la falta dardn el tratamiento
correspondiente segdn reglamento.

Presentarse a laborar con signos de haber ingerido alcohol u otras
sustancias estupefacientes o ilegales.

Mantener conversaciones con las o los estudiantes no vinculados a
la actividad académica fuera de los horarios de clase y mediante
celular, correo electrénico, redes sociales u otras formas.

Tomar fotos de las o los estudiantes y publicarlas por cualquier medio
social u otro, salvo expreso encargo del Colegio.

Mantener una conducta no acorde con la labor docente que realiza,
dentro o fuera de la institucién y que genere dafios a la imagen del
Colegio.

Utilizar el horario de clases para realizar otras actividades ajenas al
curso.

Retirar equipos y/o partes de las computadoras, sin autorizacién de
Direccién y/o Promotoria

Ingresar a los laboratorios u oficinas con alimentos

Utilizar los materiales de la institucién sin autorizaciéon de la Direccidn.
Expedir documentacién, recibos, certificados con adulteracion.
(Secretaria)

Realizar cobros indebidos por servicios administrativos. (Secretaria)
Entregar documentos u otros a personas que no matricularon al
educando, sin razon justificada y sin autorizacién de la Direccién.
(Secretaria)

Recibir visitas de amigos y/o familiares en horario de trabaijo.

Utilizar el teléfono de la institucion para realizar llamadas personales.
Prestar el teléfono a terceros para asuntos personales. (Secretaria)
Fotocopiar documentos de indole personal propios y de
terceros. (Impresiones)

No entregar oportunamente las copias a los docentes. (Impresiones)
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oo. Permitir el ingreso a la LE. en los dias no laborables, de toda persona

extrafa aun siendo personal del plantel o educando, salvo que sea
autorizado por la direcciéon. (Recepcion)

pp. Abandonar su puesto de trabajo sin ningan motivo. (Recepcion)

qqg. Permitir la salida del personal sin la papeleta de salida y sellado por
la Direccién. (Recepcion)

rr. Permitir la salida del educando sin la debida autorizacién del
departamento de Jefatura de Normas. (Recepcion)

ss. Permitir la salida de materiales y/o equipos de la Institucién sin la
debida autorizacion de Direccion y/o Promotoria (Recepcion)

tt. Realizar limpieza y/o trabajos a Gltimo momento. (Mantenimiento)

uu. Permitir a las o los estudiantes y/o personal que no observan
malestar su permanencia en el tépico, si han sido atendidos
derivarlos a sus aulas. (Tépico)

vv. Recibir o guardar celulares, mochilas u otras pertenencias de las o los
estudiantes. (Tépico)

WW. Permitir el consumo de bebidas o alimentos dentro del tépico.
(Tépico)

xx. Adulterar informacioén financiera de la empresa (Contabilidad)

yy. Brindar informacién financiera del colegio a terceros (Contabilidad)

Las faltas  del personal docente se encuentran consignadas en el

Reglamento Interno de Trabajo del Colegio y cada una de ellas de

acuerdo a su accién son afectas a sancién y algunas de las faltas

consignadas, serdn consideradas faltas muy graves que ameritardn el

inicio de un procedimiento de despido.

Articulo 42 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y

ADMINISTRATIVO

a. La tardanza serd considerada pasando las 07:30 a.m., teniendo una
tolerancia de cinco minutos. Cada tres tardanzas se le considera un
dia de falta. Las omisiones a marcar su tarjeta y firmar su ingreso
dard lugar al descuento de haberes.

b. Todo trabajador que ingrese después de 30 minutos de la hora limite
de ingreso, sin ningun tipo de justificacion probatoria, podré ingresar
a laborar pero se le considerard como falta con el consecuente
descuento de ley.
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c. La Direccién y/o Departamento de Convivencia Escolar en

coordinacién pueden conceder al personal bajo su responsabilidad
permisos para ingresar con tardanza al trabajo por razones de salud
o por otros imprevistos debidamente justificados en el dia. La misma
facultad con igual restriccidn podrd ser ejercida para la salida
anticipada del colegio.

d. Las tardanzas faltas o salidas justificadas, podrdn ser compensadas
con trabajo mas alld del horario establecido. Sin que ello implique
pagos por horas extras u otras compensaciones.

e. Cuando la inasistencia es motivada por razones de salud. La
justificacion se hard mediante la presentacion del certificado
médico, dentro de las 48 horas Gtiles posteriores, vencido éste plazo,
no habrd lugar a trédmite, declardndose extempordneo y sujeto a
descuento.

Articulo 43 ESTIMULOS DEL PERSONAL

a. Felicitacion mediante Oficio por labores realizadas fuera del horario
escolar y que redunden en beneficio del educando.

b. Felicitaciones mediante Oficio al personal que destaque en el
cumplimiento de su labor.

c. Otorgar becas de estudio para su capacitacion e implementacion.

d. Gratificaciones especiales por sus labores extraordinarias.
Bonificacién por desempefio laboral extraordinario (BODE).

e. Mencidén especial en las memorias leidas en la Ceremonia de
Clausura.

f. Otorgar estimulos por creacion y trabajo productivo a favor de la LE.
“DM”.

g. Acorde al entusiasmo, dinamismo y entrega que pone el profesor a su
labor serd reconocido en su labor.

Articulo 44 SANCIONES AL PERSONAL:

Toda sancién se aplica con relacion a la naturaleza de la falta. No se siguen
necesariamente un sistema progresivo en sanciones, de acuerdo a lo
sefialado en la ley del profesorado N° 24029 y su modificatoria 25212 y su
reglamento D.S. N° 019-90-ED.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

a. Llamada de atencién verbal por sus coordinadores o personal
jerarquico.
b. Llamada de atencion escrita por sus coordinadores o personal

jerarquico.

c. Llamada de atencién verbal, por la Direccion.

d. Llamada de atencién escrita, por la Direccion.

e. Multas.

f. Las tardanzas serdn motivo de descuento

g. Suspension temporal.

h. Revocacion del contrato a los profesores de mal desemperio laboral
que no cumplan sus funciones, y/o que tengan faltas graves o
llamadas de atencidén escrita en forma continua por la Direccion.

DIRECTIVOS

Articulo 45 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo estd constituido por la Sra. Directora de la instituciéon y

la Sra. Promotora.

a.

Establecer, antes del comienzo del afo lectivo, la calendarizacion del
afo escolar adecudndola a las caracteristicas geogrdéficas,
econdémico-productivas y sociales de la localidad, teniendo en cuenta
las orientaciones regionales, garantizando el cumplimiento efectivo del
tiempo de aprendizaje, en el marco de las orientaciones y normas
nacionales dictadas por el Ministerio de Educacién para el inicio del
ano escolar.

Evaluacién para el ingreso, ascenso y permanencia del personal
docente y administrativo

Manejar el libro de Actas debidamente legalizado para las reuniones

ordinarias y extraordinarias.

Articulo 46 FUNCIONES DE PROMOTORIA

a.

Evaluar permanentemente el rendimiento laboral del personal docente
y administrativo
Establecer el monto de las pensiones educativas para cada nivel

académico, primaria y secundaria.
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c. Equipamiento, mantenimiento, conservacion e implementacion de los
bienes moviles e infraestructura de la Institucion Educativa

d. Brindar asesoria a la Direccion.
Supervisar el buen uso de los bienes y enseres de los locales de la
institucion.

f. Adquirir los materiales de implementacion para la Institucion
Educativa, de acuerdo al cuadro de necesidades con el visto bueno de
la Direccion.

Articulo 47 FUNCIONES DEL DIRECTOR

a. Representar ala Institucion.

b. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio
educativo.

c. Conducir la elaboracidn, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno, PCI, IGA y el
plan de mejora de los Aprendizajes de manera participativa.

d. Velar por el cumplimiento de los 5 compromisos

e. Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacién pedagdgica y de
gestion, experimentacion e investigacion educativa.

f. Aprobar, por Resolucién Directoral, los instrumentos de gestion de la
Institucidn Educativa.

g. Delegar funciones a los coordinadores, profesores y a otros miembros
de su comunidad educativa.

h. Estimular al docente con resoluciones directorales y/o estimulos
econdémicos previa evaluacioén.

i. Promover en el dmbito de su competencio, acuerdos, pactos,
consensos con otras instituciones u organizaciones de la comunidad y
cautelar su cumplimiento.

j. Presidir el Comité de Evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia del personal docente y administrativo.

k. Desarrollar acciones de capacitacion del personal. En forma rotativa y
considerando a todo el personal por especialidad.

l.  El accionar del Director fundamentalmente debe estar enmarcado en
mantener las buenas relaciones humanas, cautelando los bienes vy

enseres de la Institucion, cualquier agravante se sujeta a las normas
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educativas, civiles y penales segun la gravedad del caso, en cuyos
casos interviene las autoridades del sector.

Expedir los Certificados de Estudios.

Convocar y presidir las reuniones técnicos pedagodgicos vy
administrativos y otras relacionadas con los fines de la I.E.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y exoneracion de
las asignaturas de Religién y Educacién Fisica en la parte préctica por
Resolucién Directoral.

Autorizar  visitas de estudio, excursiones y demds actividades
pedagdgicas en diversos lugares de la comunidad, previa autorizacién
de la UGEL 07 San Borja.

Otras que se le asigne por norma especifica del Sector.

Articulo 48 FUNCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA - ACOMPANENTE
PEDAGOGICO

a.

Monitorear la labor educativa a través de acompanamientos de clases,
seguimiento de los cuadernos y libros en los dos niveles.

Informar a los padres de familia sobre el rendimiento académico de los
educandos.

Velar por la coherencia en los documentos de indole académico:
programaciones, unidades de aprendizaje, sesiones de clase.
Acompanar la elaboracidn y aplicacién de pruebas en los dos niveles.
Brindar asesoria académica cuando lo requiera el personal docente.
Calificar, corregir y orientar a las o los estudiantes cuando la situacion
lo amerite.

Supervisar permanentemente el sistema CUBICOL, verificando la
publicacidn de tareas, notas y mensajes de los padres de familia.
Aplicar amonestaciones verbales y/o escritas a los docentes que
incumplan con su labor académica.

Llevar un estricto control de las o los estudiantes con cursos a cargo.
Verificar a los educandos que tienen postergacion de evaluacion sus
evaluaciones y las actas correspondientes.

Planificacion, organizacién, acompafdamiento y evaluacidn de las
actividades técnico pedagogicas en forma coordinada entre los
coordinadores y con el director.

Participar en la formulacién del Plan de Trabajo Anual, P.E ..y P. C.1.
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. Controlar la asistencia del personal a su cargo y cubrir el reemplazo
de los docentes.

Informar a la Direccion sobre la situacion del drea a su cargo.
Presentar bimestralmente a Direccidn el informe de los docentes a su
cargo en forma cuantitativa y cualitativa.

Otras inherentes al cargo.

Articulo 49 FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE NIVEL
a. Programar, organizar y evaluar la programacién curricular de los

niveles a su cargo.

. Revisar y hacer el seguimiento respectivo hasta dar solucién a las
incidencias que se reportan en SISEVE.
Promover la aplicacidn de métodos y técnicas apropiadas para el uso
adecuado del material educativo, que conlleven a mejorar el nivel
académico.
Ejercer el acomparnamiento constante y continuo del cumplimiento de
las competencias y capacidades planteadas.
Realizar acciones de recuperaciéon académica o nivelacion de los
educandos.
Programar reuniones con los docentes para coordinar actividades
especiales y orientarlos en caso que se les presente alguna dificultad.
Realizar un cronograma de monitoreo de los docentes a su cargo.
Al realizar el monitoreo de aula deberd solicitar sus unidades, diario de
clases, registros auxiliares, cuadernos vy libros.
Presentar un informe bimestral en forma cualitativa y cuantitativa
especificada de cada docente a su cargo.
Verificar que todas las evaluaciones cumplan con los lineamientos
dadas por el responsable del acompanamiento Pedagdgico.
Amonestar en forma verbal o escrita, al personal a su cargo, que no
cumpla sus funciones, segun Reglamento.
Brindar un trato amable, cortés y respetuoso en todo momento y en
igualdad de condiciones a los profesores a su cargo.

. Preparar las evaluaciones mensuales seleccionando del banco de

preguntas que entregan los profesores responsables.

Articulo 50 FUNCIONES DE LA COORDINACION DE TUTORIA
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a. Contextualizar las actividades de tutoria y Orientacién de tutoria (TOE)
,que incluyen los Programas de Prevencion de acuerdo al diagnostico
del PEI.

b. Organizar, programar, orientar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades las actividades de Tutoria y Orientacién Educacional (TOE)

c. Promover y organizar acciones de formacion y asesoriq, dirigidas a las
o los estudiantes, docentes y padres de familia.

d. Asegurar la incorporacion de las acciones de Tutoria y Orientacién
Educacional (TOE) en los instrumentos de gestion.

e. Promover la realizacidn de reuniones peridédicas a lo largo del ano
escolar entre tutores por grado y/o nivel para el intercambio de
experiencias.

f. Promover y organizar la realizacion de tres o cuatro reuniones durante
el ano entre los tutores y los padres de sus respectivas secciones, para
tratar temas relacionados con la orientacion de las o los estudiantes.

g. Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones,
tomando en cuenta que su labor debe adecuarse a la normatividad
vigente y los lineamientos de DITOE.

h. Brindar un trato amable y cortés, en igualdad de condiciones al
personal a su cargo.

i. El Coordinador de Tutoria es responsable de planificar, organizar,
supervisar y evaluar las acciones de Tutoria para los educandos, asi
como las actividades que de ella emanan. JerGrquicamente depende
de la Direccidn General.

j.  Elaborar en equipo el Plan Anual de Tutoria y el Manual de Convivencia

k. Propiciar y fomentar la disciplina y el respeto mutuo entre los
educandos, por medio de la prdctica de valores.

|.  Detectar los problemas que presenten los educandos y contribuir a su
solucién o tratamiento a través de Tutoria grupal o individual;, con
participacion del departamento de Psicologia y Tutores.

m. Asesorar, coordinar y supervisar las acciones que realizan los
profesores tutores de aula, asi como dar las orientaciones al personal
auxiliar, informando de los inconvenientes.

n. Propiciar y coordinar la conformacion de los Comités de Aulg,
brindando el apoyo necesario.

0. Promover y organizar la escuela Familiar.
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Contribuir a la formacién integral de los educandos en las dreas:

vocacional, actitudinal, social, académica y de salud.

Presentar un informe bimestral en forma cuantitativa y cualitativa de

todo el personal a su cargo.

Coordinar con la debida anticipacidn sobre las charlas de orientaciéon

para las y/o los estudiantes.
Otros que le asigne la Direccion.

Articulo 51 FUNCIONES DE LA ASESORIA PEDAGOGICA POR AREAS

a.

Monitorear el trabajo de los docentes, brindando asesoria y dando a
conocer las disposiciones generales.
Programar y realizar jornadas de actualizaciéon docente en forma
permanente.
Asesorar a los docentes en los proyectos curriculares de aula de
acuerdo a las actividades pre-establecidas del Proyecto Curricular
de la Institucion Educativa.
Presentar un Informe Bimestral del trabajo pedagdgico detallando
las fortalezas y debilidades de acuerdo al drea correspondiente.
Realizar una evaluacidén inopinada para llevar un control y
seguimiento y académico del avance de los educandos.

Informar sobre los resultados de la evaluacion inopinada al docente
a cargo.
Brindar a los docentes las estrategias y metodologias que deben
aplicar para lograr un aprendizaje significativo de acuerdo al drea de
estudio.
Desarrollar acciones de investigacion educativa para efectivizar
acciones en la toma de decisiones ante los resultados de las
actividades institucionales, pedagdgicos y administrativos.
Promover la aplicacién de proyectos de innovacion e investigacion
sobre desarrollo pedagdgico, a la gestidn y a la participacion de la
comunidad que atiendan a las necesidades de aprendizaje de las o
los estudiantes.
Coordinar y asesorar a los responsables del quehacer pedagdgico
enlaLE.
Otras funciones inherentes al cargo.
Preparar las evaluaciones mensuales seleccionando del banco de
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preguntas que entregan los profesores responsables.

PADRES DE FAMILIA

Los padres y apoderados como valiosos cooperadores de la funcion

educadora que desarrolla el colegio, especialmente en la formacién de

habitos, valores positivos, actitudes y conductas adecuadas.

Articulo 52 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a.

Recibir informacién sobre los niveles de aprendizaje y conducta de sus
hijos.

Ser atendido en la Instituciéon Educativa presencial y virtualmente

por las autoridades, personal administrativo y docente, en horarios de
atencion al publico, sin afectar el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo e imparcial.

Denunciar, ante los 6rganos competentes (Area de Convivencia
Escolar, coordinacién académica y direccion) las irregularidades
durante el proceso de ensefnanza — aprendizaje.

Recibir los informes académicos y conductuales de su menor hijo
segun lo establecido en el cronograma de la Institucion en la Agenda.

Informarse sobre las actividades econdémicas mediante balances o
informes del aula de su hijo.

Recibir la informaciéon econdémica de los costos del afio siguiente al
finalizar el periodo escolar.}

Elegir y ser elegido miembro del comité de aula.

Articulo 53 OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a.

Respetar el Reglamento Interno de la Institucién Educativa y velar por
que su pupilo(a) respete y cumpla las obligaciones y deberes que tiene
en su condicion de padres.

Revisar diariamente el INTRANET, firmar la Agenda escolar y vigilar que
las tareas y deberes escolares que estén anotadas en ella se cumplan
y se realicen responsablemente.
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c. Participar en las distintas reuniones y/o entrevistas a que fuera citado.
Su inasistencia se registrard y serd un antecedente al evaluar la
renovacion de matricula.

d. Identificarse con la Institucion Educativa, reconocer y respetar el
proyecto educativo y los valores que lo declaran, participar en las
distintas instancias y actividades programadas por el establecimiento
para los apoderados y apoyar la participacién de su menor hijo.

e. Responsabilizarse de los danos materiales a los bienes del colegio o de
personas ajenas causados por su menor hijo.

f. Hacer entrega oportuna de los documentos solicitados por la
Institucion.

g. Respetar el conducto regular al momento de presentar una quejaq, el
profesor de asignatura, profesor tutor, coordinador académico, o
Departamento de Convivencia Escolar, Directora.

h. Respetar los horarios de atencién del docente y evitar las entrevistas y
consultas en semana de exdmenes.

i. Durante las labores escolares por razones pedagdgicas, los Padres de
Familia NO INGRESARAN, ni a los patios, ni a los pabellones, ni a las aulas.
Por cualquier eventualidad deberdn avisar al encargado de recepcion.

j- Contribuir a que en la institucidn educativa exista un ambiente
adecuado que beneficie el aprendizaje y permita la formacién integral
de las o los estudiantes.

k. Estarinformados sobre el rendimiento académico y la conducta de sus
hijos que estard publicado mensualmente en el INTRANET.

l.  Apoyar constantemente la labor educativa de los profesores.

m. Los estudiantes con necesidades especiales que requieran un
acompafiante durante las horas lectivas serdn proporcionados por los
padres de familia a solicitud de la IE.

n. Es causal de no renovacién de matricula el incumplimiento de los

padres con los compromisos adquiridos al matricular o firmar
documentos de toda indole acordados entre el colegio y los padres en
relacion a su hijo.
Asi mismo es causal de no renovacién de matricula el incumplimiento
de las recomendaciones readlizadas por el departamento
psicopedagégico y/o programa de atencién a la diversidad del
colegio.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

o. Colaborary participar en las actividades educativas programadas por
el Director y los docentes.

p. Velar porque sus hijos cumplan con sus deberes y obligaciones para
con la Institucién Educativa.

g. Demostrar cortesia y respeto en los reclamos por sus menores.

r. Acatar las medidas correctivas que se impongan apliquen a sus hijos
por faltas disciplinarias.

s. A través de sus ejemplos hacer que sus hijos cumplan con el
Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

t. Justificar las inasistencias de sus hijos por escrito. Si algin educando
necesita retirarse antes del término de la jornada escolar, el padre o
apoderado deberd concurrir para solicitar la  autorizacion
correspondiente, firmando el libro de retiro de estudiantes. No se
aceptan solicitudes de retiro via telefénica.

u. Participar en la oracion, entonacién y saludo de los simbolos patrios en
las actividades permanentes o fechas civicas.

v. Enviar a sus menores hijos puntual y correctamente uniformados con
peinado y corte escolar, sin ningdn aditamento que distorsione el uso
del uniforme diario como el de educacion fisica, el colegio no se
responsabiliza por el deterioro o perdida de prendas de vestir, Utiles
escolares, loncheras, mochilas. Se recomienda marcar las prendas e
inculcar al estudiante la responsabilidad de ser cuidadoso con sus
objetos personales.

w. Los padres de familia o apoderados no deberdn enviar al estudiante a
clases si se encuentra con sintomas de enfermedad, mds adn en los
casos de eruptivas u otras enfermedades contagiosas. De ser el caso
el colegio puede exigir un certificado médico de alta como requisito
para recibir al estudiante en el colegio.

X. No haré encargos, ni enviard mensajes, Gtiles, loncheras, etc.; alas o los
estudiantes durante el desarrollo de las clases. Ninguna persona estd
autorizada a facilitarle este tramite.

y. Puesto que el éxito de la educacion depende en gran parte de la
estrecha colaboracién entre el colegio y la familig, la falta de interés de
los Padres de Familia o apoderados puede motivar la cancelacion de
la matricula del estudiante para el afno siguiente.
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Z.

Cumplir puntualmente con el pago mensual de las pensiones de

acuerdo al cronograma establecido y que se refrenda en el
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL ANO
ESCOLAR". En caso incumplimiento en los pagos de las pensiones la
institucién tiene el derecho a no entregar certificados de estudios,
hasta que cumplan con cancelar la totalidad de su deuda. Asimismo,
la institucion educativa se reserva el derecho de incluir una cldusula de
penalidad por pago extempordneo en el Contrato de Prestacién de
Servicio Educativo.

Articulo 54 FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a.

El ingreso a las aulas. Para cualquier eventualidad, dirigirse a las
oficinas de recepcion y/o comunicarse con la secretaria del colegio
Entregar comunicados, propagandas, citaciones o materiales de
ningun tipo sin autorizacion de la Direccidn.

Interferir en el desarrollo del proceso técnico pedagodgico, formativo y
disciplinario del colegio.

Los padres de familia no estén autorizados para realizar viajes y/o
excursiones con sus hijos utilizando los dias lectivos e interfiriendo con
ello el normal desarrollo del proceso educativo.

Maltratar de palabra u obra al personal que labora en el plantel.
Atentar contra el honor, la imagen y el buen nombre de la Institucidon y
de las personas que laboran en ella.

Los padres de familia que incumplan con el presente reglamento e
incluso si se viera abandono y/o despreocupacién por su menot, serdn
informados a entidades superiores (FISCALIA — DEMIUNA).

En la construccion de comunidad, las redes sociales y la circulacién de
emails y/o WhatsApp dependiendo de los contenidos que se hagan
circular pueden tener un efecto beneficioso o nocivo para el clima
institucional del colegio.

Por ello los padres de familia se comprometen a comunicar sus
inquietudes y preocupaciones directamente a las autoridades
pertinentes, usando los canales establecidos en la organizacion,
absteniéndose de hacer circular o publicar en las redes sociales o a
través de emails y/o o cualquier servicio de mensajeria instantdnea

como WhatsApp, entre otros, informaciones que puedan afectar
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estudiantes, profesores, autoridades o danar la imagen institucional

del colegio.

Articulo 55 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Elegir y ser elegido miembro del Comité de Aula
Integrar en el BAPES del colegio
Elaborar el Plan de Trabajo del Aula en concordancia con el
Tutor, a fin de prevenir las necesidades especificas del Grado
que conforma el aula.
. Apoyar al Tutor del Aula en las acciones del proceso
ensefanza — aprendizaje.
Prevenir la forma de colaborar en el mantenimiento vy
conservacion del Aula.
Trabajar coordinadamente con el Tutor para promover el
respeto permanente a los profesores, al personal y a sus
companeros de aula.
Fomentar permanente solidaridad e integracion entre los
miembros del Comité como demostracion afectiva del
cultivo de la amistad y fraternidad entre sus componentes, el
tutor, los profesores, padres y estudiantes.
Informar, por escrito a la Direccidon sobre los acuerdos
tomados en sesidn de Padres de Familia, proponiendo
alternativas de solucion.
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TITULO IV

RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL
INSTITUCIONAL

MATRICULA

Articulo 56 ADMISION

a)

b)

c)

e)

El proceso de admisidn se encuentra a cargo de un Comité de
Admisiébn compuesto por un grupo de profesionales.

Para pasar entrevista con la psicéloga del colegio los padres deben
presentar la libreta de notas y DNI del estudiante.

La prioridad de la admision de postulantes nuevos, tienen los hijos de
personal del colegio, hermanos de nuestros estudiantes y nifos con NEE
asociados a discapacidad leve o moderada, siempre que no se
encuentren cubiertas sus vacantes

Los padres o el tutor tienen la obligacion de informar, sobre la posible
existencia de necesidades educativas especiales del niflo asociadas a
discapacidad leve o moderada, asi como los antecedentes en cuanto
a terapias y el informe psicopedagégico que contiene el POI (programa
de orientacién individual) del alumno, a fin de asegurar que cuenta con
la posibilidad de darle una atencién educativa que le sea pertinente. En
este caso, se puede realizar, previa autorizacion de los padres o el tutor,
una evaluacion especializada para conocer las caracteristicas de la
atencidon que el postulante requiere y determinar asi, si nuestra
institucion estd en condiciones de atender en condiciones 6ptimas al
nifio(a) y si cuenta con una vacante de acuerdo al parrafo anterior.
Cuando se admita a un nino con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad leve o moderada, podrd en aras de
asegurar su atencion idénea, requerir a los padres o al tutor que el nifio
asista con un acompanante contratado por los mismos, que haya sido
aprobado por nuestra institucion de acuerdo a las necesidades del

nifo.
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Articulo 57 MATRICULA

b)

c)

d)

Para la ratificaciéon de matricula, el padre de familia y/o apoderado
debe haber cancelado la totalidad de la pension escolar adeudada en
anos o meses anteriores y, de ser el caso, segun las normas vigentes, las
penalidades que se hubiesen generado.

Para la matricula de estudiantes nuevos los requisitos son:

Copia DNI.

e Ficha de matricula y/o constancia de matricula del SIAGIE

e CLA Constancia de Logros de Aprendizaje y/o Libreta de notas
e Certificados de estudios
e Certificados de conducta
e 2fotos tamano carnet.
e Constancia de no adeudo
e Resolucién directoral que aprueba el traslado.
e Carnet o constancia de Seguro contra accidentes
e Informes educativos y terapéuticos, si fuera el caso.
Antes y durante el proceso de matriculg, se brinda a los padres de
familia, en forma veraz, suficiente y apropiada, la siguiente informacion
a través de su péagina web y/o intranet del colegio:
El monto, nimero y oportunidad de pago de la matricula, las
pensiones
El plan curricular de estudios.
Los sistemas de evaluacién y control de los estudiantes
El nUmero de estudiantes por aula sujeto a consideraciones internas
de adecuada funcionalidad.
El horario de clases
El Reglamento Interno; y
Cualquier otra informacidn que resulte pertinente y que pudiera
interesar a los alumnos de acuerdo con la Ley.
El cronograma de matricula serd informado oportunamente a los
padres de familia, por el intranet del colegio, asi como las fechas
programadas para el pago de este concepto. Los estudiantes que no se
matriculen en las fechas indicadas perderdn su vacante.
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El traslado del estudiante se efectuard de preferencia dentro de las

fechas debidamente consideradas en el cronograma establecido,
previa evaluacion y aceptaciéon de las solicitudes presentadas y la
entrega de todos los documentos solicitados. Si las circunstancias que
avalan el pedido lo ameritan a criterio de la Comisidon de Admision,
podrdn ser admitidos alumnos nuevos durante el afio escolar.

PLAN CURRICULAR

Articulo 58 CALENDARIZACION

Al término del primer y tercer bimestre se ha considerado conceder una
semana de vacaciones y al término del segundo bimestre dos
semanas.

El servicio educativo en el 2026, serd totalmente presencial, el cual
propone una forma de ensefanza - aprendizaje directo y vivencial,
haciendo uso de todos los ambientes, infraestructura y recursos
logisticos de nuestro plantel: Aulas de clase, patios deportivos
(basquet, fatbol y véleibol), capilla, dreas de juego, comedor, biblioteca,
laboratorio de ciencias, laboratorio de matematica, laboratorio de
informatica, laboratorio de inglés, sala de musica, auditorio, entre otros.
Nuestro plan de estudios contiene una distribucién de 35, 40 y 45 horas
pedagdgicas correspondientes a mds de lo establecido en el curriculo
nacional, documento oficial del MINEDU, (ente rector de nuestro
sistema educativo nacional), conservando los requerimientos de la RM
N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica y la Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU/2017 que
modifica el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica, modifica los
programas curriculares de educacidn inicial, educacion primaria y
educacidn secundaria.

Cabe decir también que, como institucion educativa, seguiremos
trabajando a la luz de las competencias digitales, que llegaron para
quedarse en nuestra institucibn y que nos permitirdn seguir
fortaleciendo el aprendizaje autbnomo de nuestros estudiantes.
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CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

| BIMESTRE

UNIDA UNIDAD
D

18 DIAS 24 DIAS

DELO5 DELO6
DE DE ABRIL
MARZO ALS8DE
AL O3 MAYO
DE

ABRIL

INICIO DEL PERIODO ESCOLAR 2025: 5 DE MARZO

PERIODO VACACIONAL DEL 10 AL17 DE MAYO

Il BIMESTRE
n v
UNIDAD UNIDA
D
25 DIAS 23
DIAS
DEL 18 22 DE
DE JUNIO
MAYO AL 24
AL19DE DE
JUNIO JULIO

PERIODO VACACIONAL DEL 25 JULIO AL 09 DE AGOSTO

Il BIMESTRE

v

UNIDAD

20 DIAS

DEL 10 DE
AGOSTO
AL 04 DE
SETIEM
BRE.

Vi

UNIDAD

24 DIAS

DEL 07
DE SET.
AL 09 DE
OCTUBR
E.

PERIODO VACIONAL DEL 11 AL 18 DE OCTUBRE

IV BIMESTRE

Vil Viii

UNIDA UNIDAD
D

20 DIAS 21 DIAS

DEL 19 DEL 16

DE DE NOV.
OCTUB ALI6 DE
RE AL13 DIC.

DE

NOV.

NANIPO: 18 DE DICIEMBRE

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2026: 21 DE DICIEMBRE

Articulo 59 HORARIO DE CLASES

NIVEL INGRESO SALIDA
PRIMARIA1-2-3 7:45 2:00
PRIMARIA4-5-6 7:45 2:30
SECUNDARIA 7:45 3:10
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Articulo 60 EL PLAN DE ESTUDIOS de la I.E Divino Maestro estard orientado de
la siguiente manera:

2.1 de la L.E Divino Maestro estard orientado de la siguiente manera:

NIVEL PRIMARIA

Areas/Grados
Matematica
Comunicacion
Inglés
Personal Social
Arte y Cultura
Ciencia y Tecnologia
Educacion Fisica
Educacion Religiosa
Tutoria y orientacion educativa
Taller [ Computacién

Total de horas

NIVEL SECUNDARIA

'IO

35

20

35

30

35

4°

40

50

40

40
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AREAS CURRICULARES

Matematica

Comunicacion

Inglés

Arte y Cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
Educacion fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y tecnologia

Educacion para el trabajo
Tutoria y Orientacion Educativa

Total de horas

'Id

10

45

Articulo 61LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Los contenidos curriculares desde nuestra vision holistica seré una guia que
orienta el proceso educativo y la prdctica docente, tomando en cuenta las
barreras educativas, las demandas, las posibilidades sociales y culturales; asi
como las necesidades y aspiraciones de nuestros estudiantes. En ese sentido,
los contenidos del nivel primaria y secundaria estardn basados en el enfoque

por competencias las cuales son:

GRADOS DE ESTUDIOS

20

10

6

45

30

10

45

49

10

45

50

10

45
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NIVEL PRIMARIA

AREAS

Personal

Social

Educacion

fisica

Arte y cultura

Comunicacio

n

Matematica

COMPETENCIAS

Construye su identidad

Convive y participa democrdticamente en la basqueda del

bien comuan.

Construye interpretaciones histéricas

Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos financieros.

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su

motricidad.

Asume una vida saludable

Interactda a través de sus habilidades sociomotrices.

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas

culturales.

Crea proyectos desde lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
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Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Resuelve problemas de gestidon de datos e incertidumbre.

Ciencia y Indaga mediante métodos cientificos para construir

tecnologia conocimientos.

Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre
los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y

universo.

Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver

problemas de su entorno.

Educacion Construye su identidad como persona humana, amada
religiosa por dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al diGlogo con las

que le son mds cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con dios en su proyecto de vida en coherencia con su

creencia religiosa

Computacion Conoce y utiliza programas informaticos para crear

archivos en diversos formatos.

IMPLEMENTACION DEL TALLER DE COMPUTACION PARA EL NIVEL PRIMARIA

Partiendo del enfoque de la competencia transversal “Se desenvuelve en
entornos virtuales generados por las TIC”, desde una perspectiva curricular
se propone en la Institucion Educativa la implementacion del taller de
Computacién en el nivel primaria, ya que consideramos que es un fin y un

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

medio de gran importancia para lograr que el proceso de ensenanza
aprendizaje se adapte a las necesidades formativas de los estudiantes,
buscando la optimizacion del aprendizaje y de las actividades educativas en
los entornos proporcionados por las TIC.

Asumimos como propuesta el taller de computaciéon con una hora
pedagdgica, cuya finalidad es lograr la capacidad para aplicar las
tecnologias y mejorar la calidad digital, que tiene como propdsito
desarrollar en los estudiantes habilidades para buscar, interpretar,
comunicar y construir la informacion trabajando con ella de manera
eficiente y en forma participativa para desempenarse conforme a las
exigencias de la sociedad actual.

A continuacién, se detallan los pilares que sustentan el taller de
computacion:

1. Alfabetizacion Digital y Cierre de Brechas

-Dominio de herramientas esenciales: Permite que los nifios pasen de ser
consumidores pasivos a usuarios competentes, capaces de gestionar
informacion, crear contenidos y navegar con seguridad en entornos

virtuales.

-lgualdad de oportunidades: Garantizando que todos los estudiantes,
independientemente de su entorno socioecondmico, tengan acceso a la
tecnologia y desarrollen competencias digitales competitivas.

2. Fortalecimiento de Procesos Cognitivos

-Pensamiento légico y resolucion de problemas: El uso de computadoras
estimula la bdsqueda de soluciones creativas a un mismo problema 'y
fomenta la flexibilidad del pensamiento.

Habilidades transversales: Favorece el desarrollo de la lectoescriturag, el
cdlculo mental, la memoria y la capacidad de investigacion mediante

estimulos visuales y recursos interactivos.
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3. Innovacién Pedagégica y Autonomia

Metodologias activas: El taller funciona como una estrategia didactica
donde los alumnos aprenden de forma colectiva y colaborativa,
construyendo su propio conocimiento a través de la experimentacion.

Aprendizaje autonomo: Al dominar herramientas digitales, el estudiante
adquiere mayor autonomia para realizar sus deberes, gestionar su tiempo
de estudio y explorar intereses personales de manera guiada.

4. Preparacion para el Futuro

Ciudadania digital: Se busca formar ciudadanos responsables que
comprendan no solo el funcionamiento técnico (hardware y software), sino
también el uso ético y seguro de la red.

Exigencias actuales: Desarrolla competencias que serdn indispensables en
su transicion a niveles educativos superiores y, eventualmente, en su vida
profesional en una sociedad altamente digitalizada.

Cabe precisar que las especificaciones técnicas, estrategias pedagdgicas y
criterios de evaluacién que regirdn este taller para el nivel primaria, se
hallan plenamente articulados y descritos con mayor amplitud en el
Proyecto Curricular Institucional (PCI), garantizando asi la coherencia con

nuestro modelo educativo.

NIVEL SECUNDARIA

AREAS COMPETE
NCIAS

Construye su identidad

DESARROLLO PERSONAL,

CIUDADANIA Y GiVICA Convivey participa democraticamente
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CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION PARA
ELTRABAJO

EDUCACION FiSICA

COMUNICACION

Construye interpretaciones histoéricas

Gestiona responsablemente el ambiente y el
espacio

Gestiona responsablemente los recursos
econdémicos

Construyesuidentidadcomopersonahumana,
amadaporDios,digna,libreytrascendente

Asume la experiencia el encuentro personal y
comunitario con Dios

Gestiona proyectos de emprendimiento
econdémicoy social

Se desenvuelve de manera auténoma a través
de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactia a través de sus habilidades
sociomotrices

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Aprecia de manera critica manifestaciones
artistico-culturales
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ARTEY CULTURA

INGLES

MATEMATICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera

Lee diversos tipos de textos en inglés como
lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos inglés como
lengua extranjera

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio

Resuelve problemas de movimiento, formay
localizacion

Resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre

Indaga mediante métodos cientificos

Explicgelmundofisicobasdndoseen .
conocimientos sobrelos seresvivos; materiay
energia;

biodiversidad, Tierra y universo

Disefia y construye soluciones tecnolégicas
para resolver problemas

La Institucion educativa asegurard que los estudiantes desarrollen las

competencias sefaladas en el CNEB brindando atencion diferenciada que

tome en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado por cada uno de ellos en

relacion con los aprendizajes esperados para el ciclo, grado o nivel. Para ello

se aplicard una evaluacién diagndstica al iniciar del periodo escolar y de
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manera periddica se analizard el progreso de las competencias a fin de

alcanzar los aprendizajes esperados.

Lo anterior mencionado se reflejard en nuestros instrumentos de gestion
como lo son el PEl (Proyecto Educativo Institucional), el PCI (Proyecto

Curricular del Centro) y el PAT (Plan Anual de Trabajo)

Segln la RM N° 556-2024 -MINEDU se tomard en cuenta las siguientes

acciones para el desarrollo de las competencias:

Para promover la mejora de los aprendizajes se tomard en cuenta la atencion
especial a la salud mental, al manejo de las emociones y a las dificultades en
la socializacién entre pares se ha previsto considerar las siguientes

prioridades en las actividades desarrolladas a lo largo del ano escolar:

< Promover el bienestar socioemocional garantizando espacios
afectivos, acogedores y de proteccion para los estudiantes,
previniendo situaciones de riesgo psicosocial como la violencia en
cualquiera de sus formas, que afecten su bienestar socioemocional. Asi
mismo, generar interacciones que promuevan vinculos afectivos
seguros y una adecuada convivencia escolar que permitan al
estudiante expresar sus ideas, emociones y participar activamente en
el ejercicio de su ciudadania.
Para ello, los docentes asumirdn un rol permanente de
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes como

centro de sus acciones.

X3

%

Desarrollar una educacion inclusiva, intercultural y equitativa, en la
que se identifique las fortalezas de los estudiantes, garantizando la
igualdad de derechos y oportunidades para el aprendizaje, a través de

la provisidon de apoyo s educativos pertinentes, con la finalidad de
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eliminar barreras educativas que impidan o limiten su desarrollo
integral de la poblacién estudiantil con caracteristicas diversas,
talento, superdotacion, discapacidad, estado de salud, trastorno de

aprendizaje o por cualquier otra indole.

Para asegurar la implementacion de las prioridades para el desarrollo del

ano escolar, se realizard las siguientes acciones:

Impulsar el trabajo colegiado y colaborativo para la mejora de los
aprendizajes y del bienestar socioemocional: Los esfuerzos del trabajo
colegiado de todos los actores se articulan en torno al diagndstico, la
planificacion, el seguimiento y la evaluaciéon de los objetivos y metas.
Ello implica la participacion continua en la elaboracién, actualizacién,
implementacion y evaluacién colectiva de los instrumentos de gestion.
Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la
formacion integral y la culminacion de la trayectoria educativa de
cada estudiante: Para alcanzar los logros se requiere el esfuerzo y
responsabilidad conjunta de estudiantes, familia, personal docente,
directivo, auxiliares y demdas miembros de la comunidad escolar. Estos
actores deben demostrar valores y actitudes generando un ambiente
adecuado para la convivencia escolar, las interacciones positivas para
el aprendizaje y la generacion de un ambiente seguro y de bienestar
para el estudiante.

Empoderar e involucrar a las familias en el proceso educativo: La
familia es el ndcleo responsable de ser ejemplo en valores, respeto,
tolerancia, solidaridad, entre otros. Por ello, es necesario un trabajo
articulado con las familias que favorezcan los vinculos afectivos, el
desarrollo de aprendizajes y la generacion de entornos protectores.
Establecer una cultura de autoevaluacién y mejora continua basada

en evidencias: Es importante recoger y analizar informacion pertinente
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del estado de los aprendizajes d ellos estudiantes, de su bienestar
socioemocional y de las prdacticas de los docentes y otros actores para
que a partir de alli se planteen acciones de mejora considerando las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y sus contextos, con
miras a optimizar la calidad del servicio educativo que brindan.

- Promover el fortalecimiento continuo del personal docente: Los
cambios y necesidades del siglo XXI demandan nuevos desafios a la
practica pedagdgica volviendo necesaria la actualizacidn para
mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje. Por ello, se debe
asegurar acciones de formacidén y acompaiamiento del personal
docente que contribuyan al avance continuo del desempeno
profesional.

- Promover el fortalecimiento de capacidades del personal no docente:
El personal no docente tienen la labor de generar condiciones para el
bienestar y el desarrollo de aprendizajes. En consecuencia, se
implementard acciones formativas de acompafnamiento, orientadas a
la mejora de su desempefio para contribuir a la formacién integral de
los estudiantes.

- Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para
el desarrollo de competencias: La institucién incorporard las
tecnologias digitales como herramientas Utiles considerando las
caracteristicas y condiciones del contexto con el propodsito de
promover prdcticas de la gestidn escolar que contribuyan al uso y
aprovechamiento en el desarrollo integral de los aprendizajes.

- Optimizar la organizacion y gestion de condiciones humanos,
financieros y materiales: Para alcanzar las metas propuestas se
realizard la distribucidn de las funciones y responsabilidades de los

integrantes de la comunidad educativa, las acciones de seguimiento,
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acompanamiento, evaluacién, rendicion de cuentas de su
cumplimento, la planificacion, distribucion y uso de los recursos,
materiales y financieros.

Articulo 62 METODOLOGIA:

La Institucién desarrolla una educacién integral bajo el enfoque por
competencias, en la que pretendemos que nuestros estudiantes fortalezcan
satisfactoriamente distintos dominios tales como la practica de valores, la
convivencia, la estimulacidn continua de la autoestima, las actividades
artisticas, deportivas, civicas y otras de dimensidon cognitiva, afectiva,
actitudinal y psicomotora que van a fortalecer las habilidades propias de
cada uno de nuestros estudiantes.

La metodologia de ensefianza en el nivel primaria y secundaria toma
modelos de aprendizaje pertinentes para el desarrollo de las competencias
tales como el aprendizaje colaborativo, manipulativo, ltdico, kinestésico, por
descubrimiento, procesamiento de la informacién, basado en proyectos,
basado en resolucién de problemas y estudio de casos.

Ademas de ello, trabajamos el modelo pedagdgico socio-humanista
cognitivo, cuyo fin principal es priorizar el reconocimiento de los estudiantes

como centro de atencidon promoviendo su desarrollo integral.

Nos basamos en el aprender a ser, a través del fortalecimiento de las
capacidades intelectivas permitiéndole a nuestros estudiantes un
desenvolvimiento 6ptimo de sus estructuras mentales, en el aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a convivir, para participar y cooperar
en las actividades humanas: valores y actitudes positivas frente a los

demads.
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La Polidocencia se aplica de cuarto grado a sexto grado de primaria y todo

el nivel secundario teniendo un tutor/q, quien se encarga de hacer el

seguimiento del progreso de cada uno de los estudiantes.

Ademads de ellos nuestros docentes toman en consideracion las siguientes
orientaciones metodologicas:

X Partir de situaciones significativas.

X Generar interés y disposicion como condicion para el aprendizaje.

X Aprender haciendo.

X Partir de los saberes previos.

X Construir el nuevo conocimiento.

X Aprender del error o el error constructivo.

X Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro
superior.

X Generar el conflicto cognitivo.

X Promover el trabajo cooperativo.

X Promover el pensamiento complejo.

Las metodologias que se utiliza adicionalmente también son:

El uso del aula virtual a través de la plataforma institucional

(https://divinomaestro.cubicol.pe/) , donde el estudiante gestiona su

aprendizaje de manera auténoma, pudiendo descargar materiales vy
visualizar los recursos digitales para reforzar sus aprendizajes.

El fortalecimiento de la autonomia y la autogestion, que le permiten a los
estudiantes aprender a aprender y desarrollar el pensamiento critico, asi
como posibilitar su autoaprendizaje. Todo ello con el apoyo constante del

departamento psicopedagodgico.
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» Promover actividades de reencuentro, de integracion, recreativas y reflexivas
que fortalezcan lazos con la escuelqg, con los docentes y principalmente, entre
pares.

En el aulg, los maestros llevan a cabo las siguientes acciones metodoldgicas:

v Desarrollo de experiencias de aprendizaje: La instituciéon educativa
organiza el funcionamiento del servicio educativo, combinando
acciones para el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

4 Experiencias de aprendizaje: Los profesores determinardn, de acuerdo
a las caracteristicas, necesidades y contextos de sus estudiantes el
disefo, la adaptacion o adecuacion de las experiencias de aprendizaje
que permitirdn el desarrollo de las competencias, segun corresponda
a cada edad, nivel, ciclo y grado de estudios. Ademds, contemplan
momentos de trabajo en la escuela y en la casa que se complementan
para el logro de los propdsitos propuestos en la experiencia de
aprendizaje.

v Las interacciones: Las interacciones serdn directas y mucho mdas
fluidas entre los docentes y estudiantes. Los momentos en la institucidn
educativa serd oportunidad para promover procesos significativos de
aprendizaje, de retroalimentacion, de intercambio y reflexion de los
estudiantes con los docentes y sus pares.

v Libros de Trabajo: Los estudiantes contardn con un material educativo
como los libros de trabajo para el drea de comunicacién, matematica
e inglés que han sido concebidos para ser incluidos en el proceso de
ensenanza y aprendizaje para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Los docentes decidirdn en qué momento del proceso
incluir su uso en el desarrollo de la experiencia de aprendizaije.

v Actividades recreativas y de integracion: Estas actividades se

llevarédn a cabo en base a tareas y retos utilizando espacios abiertos
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como los patios, asi mismo se planteardn sesiones de juegos,
conversaciones o propdsitos para permitir momentos de encuentro
entre pares.

Actividades psicomotoras y deportivas: Se establecerdn sesiones de
psicomotricidad, coordinacidn motora o deportiva de moderada
demanda fisica.

Disefio Universal para el Aprendizaje: Implementar estrategias de
aprendizaje personalizado para atender las necesidades y estilos de
aprendizaje individuales de cada estudiante en un entorno educativo
inclusivo y accesible para todos.

Desarrollo de habilidades blandas: Se priorizard el desarrollo de
habilidades como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la
resolucion de conflictos y la empatia.

Incorporacion de la educacion emocional: La educacién emocional
estard integrada en el curriculo para ayudar a los estudiantes a
reconocer, comprender y gestionar sus emociones de manera
saludable.

Fomento de la creatividad y la innovacién: Se proporcionard
oportunidades para que los estudiantes exploren sus intereses y
desarrollen proyectos creativos en artes plasticas, expresién, corporal

y proyectos de innovacién tecnolbgica.

Tutoria y orientacion educativa: Con particular énfasis en este
contexto, la tutoria y orientacion educativa tendrd como prioridad
brindar soporte socioemocional y serdn priorizadas para ser
desarrolladas. Se considerard como estrategias la tutoria individual,
tutoria grupal, espacios de participacion estudiantil, espacios de

trabajo con la familia y espacios de orientacion educativa permanente.
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Articulo 63 SISTEMA PEDAGOGICO:

La Institucion Educativa opta por un enfoque pedagdgico por
competencias de acuerdo con el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica,
cuyas caracteristicas posibilitan el logro de aprendizajes significativos, es
decir, aprendizajes Utiles, vinculados a las caracteristicas, intereses,
necesidades de los estudiantes y responder a su contexto de vida
mediante una interaccion afectiva y cognitiva entre los nuevos
aprendizajes y los saberes propios.

Bajo el enfoque por competencias aspiramos formar personas capaces
de actuar en su sociedad modificando realidades y poniendo en prdctica
conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de influir sobre el
entorno, resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y
desafiantes.

En ese sentido, nuestra sistema pedagodgico, tiene como propdsito
principal la formacion integral de los estudiantes; para ello se promueve
el desarrollo de las capacidades cognitivas, afectivas y motivacionales a
través de las actividades cooperativas y el ejercicio de la ciudadania
protagdnica; que permiten convertir a los estudiantes en agentes activos
de su aprendizaje, fortaleciendo asi la prdctica de valores con sensibilidad
y compromiso, todo ello permite lograr el perfil de un ciudadano con las
cualidades personales necesarias para afrontar los retos de la vida y que
la sociedad le proponga.

En el nivel primaria se promueve la formacién integral con sentido
humanistico y cientifico, fortaleciendo el desarrollo intelectual y afectivo,
ademds de la prdctica de valores a través de actividades vivenciales y

contextualizadas, con el objetivo de promover las capacidades y
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competencias. Asi mismo generar en los estudiantes la motivacién por

estudiar, investigar y aprender de forma protagénica, critica y creativa.

En el nivel secundaria también se promueve la formacion integral con

sentido humanistico y cientifico para lograr la consolidacion de las

capacidades y competencias de los estudiantes, ddndoles oportunidad

para el desarrollo de su pensamiento critico, creativo, intelectual,

habilidades investigativas y metacognitivas demostrando protagonismo

y autonomia en el desarrollo de sus aprendizajes y en la promocién de una

sana convivencia.

Para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje, nos basaremos en

las siguientes ideas fuerza:

Partir de situaciones significativas que implica disefar o seleccionar
situaciones que respondan a los intereses de los estudiantes y que
ofrezcan posibilidades de aprender de ellas.

Generar interés y disposicion como condicion para el aprendizaje ya
que es mas facil que los estudiantes se involucren en las situaciones
significativas al tener claro qué se pretende de ellas y al sentir que con
ello se cubre una necesidad o un propésito de su interés.

Partir de los saberes previos que consiste en recuperar y activar, a
través de preguntas o tareas, los conocimientos, concepciones,
representaciones, vivencias, creencias, emociones Yy habilidades
adquiridos previamente por el estudiante.

Construir el nuevo conocimiento, ademds de las habilidades
cognitivas y de interacciones necesarias, la informacion, los principios,
las leyes, los conceptos o teorias que le ayudardn a entender y afrontar

los retos planteados dentro de un determinado campo de accién, sea
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la comunicacion, la convivencia, el cuidado del ambiente, la tecnologia

o el mundo virtual, entre otros.

Aprender del error o el error constructivo que, desde la diddctica,
puede ser empleado de forma constructiva, como una oportunidad de
aprendizaje, propiciando la reflexibn y revisibn de los diversos
productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante.

Generar el conflicto cognitivo que requiere plantear un reto cognitivo
que le resulte significativo al estudiante cuya soluciéon permita poner
en juego sus diversas capacidades.

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a
otro superior supone acompafar al estudiante hacia un nivel
inmediatamente superior de posibilidades con respecto a su nivel
actual.

Promover el trabajo cooperativo que significa ayudar a los
estudiantes a pasar del trabajo grupal espontdneo a un trabajo en
equipo, caracterizado por la cooperacién, la complementariedad y la
autorregulacién. Se trata de un aprendizaje vital hoy en dia para el
desarrollo de competencias.

Realizar la retroalimentacion oportuna en la que el estudiante sepa
qué es lo que estd logrando y qué no ha logrado todavia, conduciendo
al estudiante hasta conseguir que él mismo supere las dificultades que
tenia y construya de manera autbnoma su propio aprendizaje.
Promover el pensamiento complejo para que los estudiantes vean el
mundo de una manera integrada y no fragmentada, buscando que
aprendan a analizar la situacion que los desafia relacionando sus
distintas caracteristicas a fin de poder explicarla.

Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a

oportunidades de aprendizaje de alta calidad, independientemente
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de sus habilidades, necesidades, género, raza, etniq, religion o
contexto socioecondmico, eliminando las barreras fisicas, sensoriales
y cognitivas para que todos los estudiantes puedan participar

plenamente.

La secuencia didactica de las sesiones de aprendizaje partird de un propdsito
esperado, orientado al desarrollo de las competencias y tres momentos
bdsicos: Inicio, desarrollo y cierre; considerando la recapitulacion,
autoevaluacién, metacognicion y retroalimentacion oportuna.

El colegio Divino Maestro, también utiliza herramientas digitales para el
aprendizaje siguiendo el protocolo de proteccién al menor, las cuales se
ajustardn a las competencias que se desarrollen en cada drea.

El sistema pedagdgico de la Institucidon Educativa también considera las
siguientes dimensiones:
e Tiempo: Los estudiantes asistirdn al colegio a realizar actividades

académicas, siendo la duracion de 35 y 40 horas pedagdgicas
semanales en el nivel primaria y 45 horas pedagdgicas en el nivel
secundaria.

e Interaccion: La comunicacion serd directamente con los profesores de
las distintas dareas, de acuerdo a las normativas vigentes, habrd
comunicacién con los padres de familia a través del intranet de
Cubicol, o a través de una cita por secretaria, manteniendo en todo
momento el trato cordial entre estudiantes y adultos.

e Asistencia: Los auxiliares y maestros registrardn la asistencia, llevando
un cuaderno de incidencias donde se detalle el motivo de cada falta
injustificada.

También es importante recalcar el acompafnamiento y compromiso del

padre de familia para consolidar la formacidén en valores, asi como para el
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logro de aprendizajes y la generacion de autogestion y autonomia de sus

menores hijos/as.

Articulo 64 PLAZO DE ETREGA DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS
La recepcidon de Utiles escolares para el afo 2026 serd el 14 de marzo o en su
defecto de manera gradual a solicitud del tutor/a.

Articulo 65 SISTEMA DE EVALUACION

Partiendo desde el enfoque formativo, en todas las modalidades nuestra
Institucion evaluard competencias, es decir, los niveles cada vez mds
complejos de uso pertinentey combinado delas capacidades, tomando como
referente los estdndares de aprendizaje porque definen qué se espera que
logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica.

Los principales propoésitos de la evaluacién son:

e Fomentar la reflexion y el autoandlisis: Ayudar a los estudiantes a
reflexionar sobre su propio aprendizaje, identificar dreas de mejora y
establecer metas para el futuro.

o Desarrollar habilidades metacognitivas: Permitir que los estudiantes
desarrollen habilidades para planificar, monitorear y evaluar su propio
aprendizaje.

e Proporcionar retroalimentacion constructiva: Ofrecer
retroalimentacién especifica, oportuna y relevante que ayude a los
estudiantes a mejorar su desempefo y alcanzar sus metas.

e Promover la responsabilidad y la autonomia: Fomentar la
responsabilidad y la autonomia en los estudiantes al darles la
oportunidad de tomar decisiones sobre su propio aprendizaje y evaluar
Su propio progreso.

e Mejorar la comunicacién entre docentes y estudiantes: Utilizar la
evaluacion como una herramienta para mejorar la comunicacion
entre docentes y estudiantes, y para asegurarse de que los estudiantes
comprendan lo que se espera de ellos.

Los docentes orientan el desarrollo de las competencias para una evaluacion

formativa realizando lo siguiente:
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« Comparten de manera colegiada a nivel de IE, las experiencias y
conocimientos pedagdgicos, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad
de los estudiantes.

« Planifican unidades diddcticas variadas (unidades, proyectos o médulos de
aprendizaje, entre otros), segin el nivel educativo y considerando las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, identificadas en la evaluacion
diagnostica, sus intereses y fortalezas y sus contextos. Asi mismo, el docente
considera el uso de materiales educativos y espacios educativos teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad.

« Plantean situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto
local o global con propésitos de aprendizaje, con criterios de evaluacién
claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o
manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes.

« Observan e identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
para tomar decisiones con respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consideran las evidencias obtenidas de las evaluaciones de logros de
aprendizaje durante la planificacidn, para tomar decisiones con respecto a
los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

« Profundizan y promueven el trabajo individual, cooperativo y colaborativo
entre los estudiantes, su involucramiento, el desarrollo del pensamiento
critico, la autonomia progresiva y la creatividad.

- Consideran los saberes, experiencias, actores locales (sabios, conocedores
y otros) y las caracteristicas del contexto socio cultural y lingUistico de los
estudiantes para la construccion de nuevos aprendizajes.

« Identifican las posibles barreras educativas que se encuentran en el
contexto para brindar los apoyos educativos necesarios y oportunos para
superarlas o reducirlas.

- Articulan con los agentes educativos (psicélogos, intérpretes en lengua de
sefas, terapeutas, entre otros) para la atencién pertinente a los estudiantes.

En el marco de la evaluacion formativa el docente:
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« Elabora y comunica los criterios de evaluacion y el propésito de aprendizaje,
asegurdndose que es comprendido por los estudiantes, considerando su
nivel educativo. En el caso de las adaptaciones curriculares; se sefialan en
las conclusiones descriptivas.

« Evalta de forma diagndstica al inicio y durante el proceso de aprendizaje, el
nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes, y establece
acciones para acompanarlo en el avance de las mismas.

« Observaq, registra y analiza las evidencias que resultan del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, para brindar retroalimentacion oportuna y
pertinente a cada situacion, considerando las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes.

« Promueve el desarrollo de practicas de autoevaluacion y heteroevaluacion,
en la que los estudiantes de manera cada vez mds autébnoma identifican y
comunican sus fortalezas, dificultades y necesidades/intereses.

« Revisq, reajusta y toma decisiones en relacién con su prdactica pedagogica,
en funcidn de las evidencias analizadas durante el proceso de aprendizaje.

- Genera espacios para comunicar al estudiante y/o a las familias el avance
y dificultades en el desarrollo de sus competencias, brindando
recomendaciones y estableciendo acuerdos y compromisos para apoyar la

mejora de los aprendizajes.

» Registra el progreso de los aprendizajes de los estudiantes de manera
bimestral, para identificar sus necesidades de aprendizaje.

« Identifica los niveles de logro de las y los estudiantes y elabora las
conclusiones descriptivas, considerando los avances, aspectos a mejorar y

recomendaciones al finalizar un periodo.

* Registra en el SIAGIE los niveles de logro de los estudiantes en relacion con
el desarrollo de las competencias en diferentes periodos. En el caso de los
estudiantes con discapacidad se colocard en las descripciones un
comentario que dé cuenta de los apoyos que necesita.

De acuerdo con la Norma técnica 094-2020-MINEDU, la escala de calificacion,
para el nivel primaria y secundaria serd de la siguiente manera:
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LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidenciaunnivel superioralo esperadorespectoala
competencia.Esto quiere decirque demuestra aprendizajes que van mds allé
del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuandoelestudianteevidenciael nivelesperadorespectoalacompetencia,
demostrando manejo satisfactorioen todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

Cuandoelestudianteestdproximoocercaalnivelesperadorespectoala
competencia, paralocualrequiere acompanamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competenciade
acuerdo alnivel esperado. Evidencia con frecuenciadificultades en eldesarrollo
delastareas, porlo que necesita mayortiempo de acompafiamientoe

intervencion del docente.

Articulo 66 PRECISIONES REFERENTES A LA EVALUACION

Las condiciones para determinar la promocion, recuperacion y permanencia

en el grado de acuerdo a la RM N° 094-2020- MINEDU serd la siguiente:

a) Al término de cada bimestre, se haré un corte para informar el nivel del

logro alcanzado hasta ese momento, a partir de un andlisis de las

evidencias con las que se cuente, asi como las intervenciones orales;
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c)

d)

e))
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considerando como evidencias de aprendizaje a las producciones
realizadas por los estudiantes, en situaciones definidas y como parte
integral de su proceso de aprendizaje, mediante las cuales se puede
interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado con relacidon a los propdsitos de
aprendizaje establecidos.

Al término de cada bimestre, se aplicard una evaluacidon denominada
compruebo mis aprendizajes.

Los niveles de logro de cada competencia trabajada en cada bimestre y
drea serdn registrados en el intranet del colegio para que los padres de
familia lo puedan visualizar en el Informe de Progreso.

Los estudiantes del 1° grado de primaria serdn promovidos
automaticamente.

La promocién al grado superior de los estudiantes de 2°, 4° y 6° grado al
término del periodo lectivo serd al alcanzar el nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad o mds de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres
y “B” en las demds competencias.

La promocidn al grado superior de los estudiantes de 3°y 5° grado al
término del periodo lectivo serd al alcanzar el nivel de logro “B” en la mitad
o mds de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C" en las demds competencias.

Los estudiantes de 2°, 3°, 4°5° y 6°grado, permanecen en el grado al
término del ano lectivo cuando alcanza el nivel de logro “C” en mds de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y “B” en
las demds competencias.

Los estudiantes de 2°,3°4°5° y 6°grado, reciben acompafiomiento o
recuperacidn pedagdgica cuando no cumple los requerimientos de

promocion al término del ano lectivo.
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Los estudiantes de 2°3°4°5° y 6°grado, permanecen en el grado al
término del acompafiamiento o evaluacién de recuperacion si no alcanzd
los requerimientos para la promocion.

La promocidn al grado superior de los estudiantes de 2° y 5° afo al
término del periodo lectivo serd al alcanzar el nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad o mds de las competencias asociadas a tres dreas o talleres y
“B” en las demds competencias. Y al término del acompanamiento o
recuperacion pedagogica

ser@ al alcanzar el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mds de las
competencias y “B” en las demdas competencias, pudiendo tener en una

de esas dreas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

k) Los estudiantes de 2° y 5° afo, reciben acompafamiento o recuperacion

pedagdgica cuando no cumple los requerimientos de promocién o
permanencia al término del afo lectivo.

La promocidon al grado superior de los estudiantes de 1°,3° y 4° afo al
término del periodo lectivo serd si alcanza como minimo el nivel de logro
“B” en la mitad o mds de las competencias asociadas a todas las dreas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”", o “C” en las demds
competencias. Y al término del acompafamiento o recuperacion
pedagdgica serd al alcanzar como minimo el nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las dreas o talleres del acompanamiento o
recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas dreas o talleres

el nivel de logro “C” en todas las competencias.

m) Los estudiantes de 1°, 2°, 3, 4° y 5° afo, permanecen en el grado al

término del ano lectivo cuando el estudiante alcanza el nivel de logro “C”
en la mitad o mds de las competencias asociadas a cuatro o mds dareas o

talleres.

COLEGIO . DIVINO MAESTRO CHORRILLOS




I.LE. I

DIYIND MAESTRD

n) Los estudiantes de 1°,3° y 4° afio, reciben acompaniamiento o recuperacion
pedagdgica cuando no cumple las condiciones de promocién o
permanencia al término del afio lectivo. Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

0) Los estudiantes de 1°, 2°, 3, 4° y 5° afio, permanecen en el grado al término
del acompanamiento o evaluaciéon de recuperacion si no alcanzd los
requerimientos para la promocion.

p)La evaluacién de subsanacién podrd rendirla en otro colegio, previa
autorizacién de la Direccion y por razones justificadas asociadas a las
dreas o talleres del acompanamiento o recuperacién pedagdgica

q) Luego de las acciones de recuperacion realizadas en enero y febrero,
las/los estudiantes recibirdn acompafamiento durante el afo escolar
2026 a través de la estrategia Refuerzo Escolar para la reinsercion vy
continuidad educativa detalladas en la Resolucidon Ministerial N° 474-
2022-MINEDU.

r) Al empezar el afo escolar 2026, todos los estudiantes rendirdn una
evaluacion diagndstica de entrada, con la finalidad de obtener
informacion que permita reconocer los niveles de desarrollo de las
competencias de los estudiantes y asi determinar las necesidades de
aprendizaje y orientar las acciones del periodo de consolidacion.

En los casos en los que el nUmero de competencias asociadas a un drea sed

impar, se considerard de la siguiente manera:

-Cuando un drea curricular tiene 5 competencias, se entiende
como “la mitad” a 3 competencias. si el drea tiene 3 competencias,
se entiende como “la mitad” a 2 competencias. en el caso de dreas
curriculares con una sola competencia, se considera esa Unica
competencia del drea.
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En caso se requiera mayor precision al respecto de este documento, el

Ministerio de Educacion determinard nuevas disposiciones de acuerdo con

las disposiciones del Gobierno Nacional.

TITULOV

MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ATENCION A LAS FAMILIAS
Articulo 67 PROCEDIMIENTOS DE ATENCION

En caso se presente un problema, los padres de familia deben respetar el
conducto regular al momento de presentar su queja, siendo de la siguiente
forma:

a) En primera instancia se debe conversar con el profesor de la
asignaturag,

b) Si el profesor no da solucién al problema acudir al tutor(a),

c) Si el tutor(a) no da solucién al problema acudir al coordinador
académico, o Departomento de Convivencia Escolar
dependiendo si el problema es académico o conductuadl,

d) Por dltima instancia puede acudir a la Direccién del Plantel si

todas las instancias anteriores no resolvieron el problema.
Articulo 68 HORARIOS DE ATENCION:

PERSONAL HORARIOS

Secretaria De Lunes a Viernes de 8:00 am a
3:00 pm y sabados de 8:00 am a
1:00 pm.

Docentes y Tutores Segun Rol que figura en la agenda
del estudiante
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Coordinadores de Nivel y De Lunes a Viernes de 7:30 a 8:00

Académicos am

Responsable de Convivencia De Lunes a Viernes de 7:30 a 3:00
pm

Psicologa De Lunes a Viernes de 8:00 a 2:30

pm (previa cita)

Direccion De Lunes a Viernes de 8:00 a 2:30
pm (previa cita)

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Articulo 69 QUE INVOLUCRAN A LOS ESTUDIANTES
Cuando se presenta un conflicto entre estudiantes, debemos tener en
cuenta lo siguiente:

a) Se citard a los padres de familia para comunicar los hechos y
hacer participes a las familias en la bdsqueda de soluciones
a las familias.

b) Se actuard de acuerdo a los protocolos de atencién a la
violencia establecidos en los Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia (DS N.°383-2025-MINEDU).

c)Se debe registrar lo ocurrido en el libro de registro de
incidencias de la IE, asi como en el portal SISEVE.

d) Es necesario recolectar cualquier tipo de evidencia que ayude
a la resolucién del caso (videos, fotografias, capturas de
pantalla —si se trata de ciberacoso—, testimonios escritos,
etc.).

e) Se registraré toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en
un acta o acuerdo firmado.
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Articulo 70 ENTRE PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Para mantener un clima escolar positivo, no solo es necesario atender las
problematicas de los estudiantes. Las disputas que surjan entre los adultos
en una [E también impactan en el desarrollo de los aprendizajes. Es esencidal,
entonces, que en caso se presente un conflicto entre miembros del personal
de la Institucion Educativa, se siga los siguientes pasos:

a) Involucramiento de la direccién de la IE y del Area de
Convivencia, en sus funciones de Organo de Participacion,
Concertacién y Vigilancia.

b) Recopilar evidencia, que puede ir desde documentos fisicos
hasta testimonios de terceras partes.

c) Buscar conciliacién entre las partes: debe recordarse que lo
esencial es no interrumpir el servicio educativo, a menos que
una de las partes ponga en riesgo la integridad de alguna nifig,
nino o adolescente. Es importante recordar que ningdn hecho
de violencia es materia conciliable.

d) Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y
firmas de los afectados con el propdsito de lograr una accién
reparadora que restablezca la convivencia.

e) Consultar e involucrar a la UGEL si el caso requiere de sanciones
administrativas mayores para que la correccion provenga del
sistema educativo y no de un directivo o docente en particular.

f) Registrar toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado.

Articulo 71 QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS

Existen circunstancias en que las familias llevan sus reclamos a instancias
mayores de la IE o incluso involucran a otras autoridades en bdsqueda de la
seguridad y bienestar de sus hijas e hijos, cuando se presenta dichos
conflictos se debe tener en cuenta lo siguiente:
a) Citar a las familias involucradas para recoger su testimonio.
b) Involucrar al Area de Convivencia, para evitar conflictos de
intereses en los procesos de toma de decision y los acuerdos
alcanzados.
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c) En el caso que no se esté logrando un acuerdo de restitucion de

la convivencia o que las familias estén amenazando a la [E con
denuncias mayores, es recomendable incluir a miembros de otras
instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la Familia, etc.) que
puedan coadyuvar en la solucidn del conflicto, de acuerdo a los
protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.
d) Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un
acta o acuerdo firmado, con la reserva del caso.

MECANiISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS:

Articulo 72 INSTITUCIONES ALIADAS

Es muy importante prever con anticipacién toda situacion que pueda poner
en riesgo la convivencia y, por lo tanto, el desarrollo del servicio educativo. Si
durante cualquier proceso de resolucidén de conflictos se encuentra que un
estudiante estd sufriendo algdn tipo de abuso fuera de la escuelq, es esencial
que la IE, en su rol institucional de protector de la infancia y adolescencia,
derive el caso a las instancias correspondientes, para lo cual el colegio cuenta
con el siguiente directorio de instituciones aliadas:

Institucion Propésito Direcciéon
Centro de Servicios pdblicos  Jr. Camand 616- Lima
Emergencia especializados y gratuitos, de
Mujer atencion integral y

multidisciplinaria para victimas

de violencia familiary sexual
Hospital de Atencibn a emergencias vy Av. Republica de
Emergencia accidentes decualquier Panama 6399,
s José miembro de la comunidad Miraflores 15048
Casimiro educativa.
Ulloa
Estacion de Ofrecen programas de Huaylas 298-
Bomberos seguridad contra incendios. Chorrillos
Garibaldi También se ocupan de

emergencias tales como

accidentes y situaciones de

rescate.
Comisariade Garantizar el orden publico, Avenida  Principal,

San Genaro-
Chotrillos

la seguridad ciudadana vy la
paz social.

Chorrillos 15067
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https://www.google.com/search?ei=IS3YX8_bEvO65OUPqNqX2Aw&q=hospital+casimiro+ulloa&oq=hospital+casimir&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgAMggIABDHARCvATICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoFCAAQsQM6BQguELEDOggIABCxAxCDAToLCAAQsQMQxwEQowI6AgguOgQIABBDOgoIABDHARCvARBDOgcIABCxAxBDOgsIABCxAxDHARCvAVCzHFiENmCBQGgAcAF4AIAB9wKIAdcUkgEIMS4xMy4wLjKYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab
https://www.google.com/search?tbm=lcl&ei=QzDYX-TOIIXF5OUPqtmpqAU&q=estacion+de+bomberos+chorrillos&oq=estacion+de+bomberos+chorrillos&gs_l=psy-ab.3...341235.347532.0.348040.0.0.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1c.1.64.psy-ab..0.0.0....0.-Ef8A9OuOhQ
https://www.google.com/search?ei=wi3YX9zbG-S45OUP7-mZ-As&q=comisaria+de+san+genaro&oq=comisaria+de+san+gena&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgAMggIABDHARCvATICCAAyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yAggmOgoIABDHARCvARBDOgoIABDHARCjAhBDOgQIABBDOgUIABCxAzoICAAQsQMQgwE6CggAELEDEIMBEEM6BwgAELEDEEM6BQguELEDOggIABAWEAoQHlDO3QhY8YQJYNCSCWgAcAB4AYABuAOIAecckgEKMC4xNC42LjAuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXrAAQE&sclient=psy-ab

Fiscalia Intervenir en casos de Av canevaro 332 ler
Especializada violencia familiar, piso — S.J.M.
de la Familia abandono, tutela

de derechos de menores,

etcétera. También realiza

acciones preventivas como
charlas familiares, camparas

de

sensibilizacién, entre otras.
Defensoria del Defender y promover los Pedro Bertonelli 492, 4509063
Pueblo derechos de las personas, San Juan de

supervisar la eficacia de la Miraflores

actuacion de la

administraciéon  estatal vy
supervisar la  adecuada
prestacion de los servicios
publicos para que todas

las peruanas y peruanos,
especialmente los que se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

Defensoria Proteger y promover los Av. Defensores del 2665224
Municipal del derechos de los nifios y  Morro 1965,

Nifio, Nifia y adolescentes en la  Chorrillos

Adolescente jurisdiccion de la

(DEMUNA) municipalidad.

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS
DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 73 ASISTENCIA

a) La asistencia e insistencia de los estudiantes son registradas
diariamente por el auxiliar en la plataforma CUBICOL, y podrdn ser
observadas por los padres de familia. El reporte del control de asistencia
ser@ entregado bimestralmente al Departamento de Tutorig,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

b) Toda inasistencia a la Institucién seré@ comunicada via telefénica a
primera hora del dia y, a través de la agenda el dia que el estudiante se
reincorpore ala Institucién con el documento de justificacion respectiva;
en el caso que no lo hicierqg, el estudiante serd evaluado con la nota
minima.

c) Cuando el estudiante falta 3 dias o mds, deberé enviar una carta a
Direccion justificando el motivo de su inasistencia y adjuntar los
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https://www.google.com/search?ei=5S_YX_WuIprR5OUPteqo4A0&q=defensoria%20del%20pueblo%20chorrillos&oq=Defensoria+del+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgBMgcIABCxAxBDMgoIABDHARCvARBDMgIIADICCAAyCAgAEMcBEK8BMggIABDHARCvATICCAAyBQgAELEDMggIABDHARCvATICCAA6BAgAEEM6CAgAELEDEIMBOgUILhCxA1C7X1jteGDegwFoAHABeACAAdcDiAGeEZIBCjEuMTIuMS4wLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=17286410078567652861&lqi=CiBkZWZlbnNvcmlhIGRlbCBwdWVibG8gY2hvcnJpbGxvcyIDiAEBWjkKFWRlZmVuc29yaWEgZGVsIHB1ZWJsbyIgZGVmZW5zb3JpYSBkZWwgcHVlYmxvIGNob3JyaWxsb3M&ved=2ahUKEwjUrZmtiM_tAhVaH7kGHdWADe4QvS4wAXoECAIQGg&rlst=f
https://www.google.com/search?ei=5S_YX_WuIprR5OUPteqo4A0&q=defensoria%20del%20pueblo%20chorrillos&oq=Defensoria+del+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgBMgcIABCxAxBDMgoIABDHARCvARBDMgIIADICCAAyCAgAEMcBEK8BMggIABDHARCvATICCAAyBQgAELEDMggIABDHARCvATICCAA6BAgAEEM6CAgAELEDEIMBOgUILhCxA1C7X1jteGDegwFoAHABeACAAdcDiAGeEZIBCjEuMTIuMS4wLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6wAEB&sclient=psy-ab&tbs=lf:1,lf_ui:4&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=17286410078567652861&lqi=CiBkZWZlbnNvcmlhIGRlbCBwdWVibG8gY2hvcnJpbGxvcyIDiAEBWjkKFWRlZmVuc29yaWEgZGVsIHB1ZWJsbyIgZGVmZW5zb3JpYSBkZWwgcHVlYmxvIGNob3JyaWxsb3M&ved=2ahUKEwjUrZmtiM_tAhVaH7kGHdWADe4QvS4wAXoECAIQGg&rlst=f

I.LE. I

DIYIND MAESTRD

documentos que lo certifican. En caso de inasistencia por motivo de
viaje durante la semana de Exdmenes Bimestrales, estas evaluaciones
no serdn reprogramadas.

d) Cuando un estudiante presente una enfermedad que ponga en riesgo
la salud de sus companeros, se abstendrd de asistir a la Instituciéon
hasta que se recupere, como medio preventivo de salud.

e) Siel estudiante falta ala Institucién, ya sea por razones de salud u otros,
los padres de familia se mantendrdn en comunicacién con el tutor.

f) El estudiante que llegue con atraso justificado o injustificado a la
Institucion Educativa registrard su tardanza. El Departamento de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, informard a los padres de
familia via plataforma CUBICOL el reporte diario de tardanzas de su(s)
hijo(s), para la aplicacién de las medidas orientadoras y de ser
necesario, por su reiterada frecuencia, las correctivas.

g) No se daré permiso a los estudiantes para salir de la Instituciéon durante
el horario de clases, salvo en casos excepcionales debidamente
justificados por escrito hasta la hora de ingreso a través de la
plataforma CUBICOL, al drea de convivencia escolar y en compania de
un adulto responsable, sin distincién del nivel al que pertenezca el
estudiante.

h) En caso de que el estudiante requiera retirarse antes de su horario de
salida de su respectivo nivel, por mds de una semana, deberd presentar
una carta a Direccidn justificando el motivo y se hard responsable de
ponerse al dia de los cursos que se vean afectados y perderdn sus
respectivas evaluaciones.

i) En el caso que el estudiante no asista 15 dias consecutivos a clases, la
Institucion Educativa agotard todos los medios para comunicarse con
el padre de familig, tutor o apoderado; si pese a ello continda sin asistir,
la Direccidn comunicard este hecho a la DEMUNA. De continuar la
inasistencia por sesenta dias consecutivos se procede a retirar al
estudiante de la Institucion, solo si existiera solicitud de vacante.

Articulo 74 EN CASOS DE POSIBLE REPITENCIA

Los tutores de aula revisardn los consolidados bimestrales de cada
estudiante para observar los resultados de los procesos de aprendizaje y
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I.LE. I

DIYIND MAESTRD

detectar a aquellos niflos que no estdn logrando los aprendizajes esperados

y asi poder tomar las siguientes acciones:

a)

b)

Citar a los padres de familia de los estudiantes enriesgo de permanencia. Se
debenestablecerunapropuestadeacciones paraqueelestudiantealcance
loslogros de aprendizaje que le faltan. La reunidn debe ser dirigida por el
tutory el docentedeaulaodecurso.Ademds,selevantardunactaoacuerdo
firmado por los padres, los docentes y el tutor a cargo.

Programa de recuperacion: Los estudiantes que se encuentran en peligro de
repitencia asistir@n a los programas de recuperacion que el docente le asigne
en los dias y las horas que se disponga por la institucion.

Articulo 75 EN CASO DE ACCIDENTES

El trabajo con ninos, ninas y adolescentes representa una responsabilidad

especial en torno a su cuidado y seguridad. Por ello, es necesario que todo el

personal de la IE (docente, directivoy personal administrativo) conozcalos

mecanismos de actuacién en caso de accidentes, los cuales son:

a)

b)

d)

Cuando se produce un accidente, debe comunicarse de inmediato al
personal responsable del topico.

La responsable de tépico atenderd al estudiante y evaluard la gravedad
del accidente; si es necesario se derivard a un centro de salud (hospital o
clinica) previa comunicacién con el centro de salud.

Se comunicard con los padres del menor para informarle del accidente y
las medidas que se estdn tomando.

Una vez que el estudiante ha recibido la atencién necesaria, se registrard
el accidente en el libro de incidencias, para lo cual se debe pedir copia del
informe médico o cualquier otro documento referido a la atencidn del
estudiante.

Si el accidente impacta en el clima escolar y el servicio educativo, es
necesario que se hable con los estudiantes y docentes, guardando la
confidencialidad necesaria, pero también es clave que la comunidad sepa
que la [E actba en busqueda de la proteccidn de todos sus integrantes.
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TITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 76 PENSIONES

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

Es responsabilidad moral y legal del padre cumplir con sus deberes
econdémicos ante el colegio.
Hay diez (10) pagos de pensiones durante el afo escolar (marzo a
diciembre), las cuales vencen el Ultimo dia de cada mes. Con
excepcidn del mes de diciembre que vence el dia de la clausura
Si no se matricula al estudiante no podrd ingresar al colegio.
Toda deuda, con sus respectivas penalidades, deberd ser cancelada
antes de poder matricular a la o el estudiante para el siguiente ano
escolar.
El colegio podra retener los certificados, en caso de existir algin pago
pendiente, amparados en las leyes vigentes (Ley N° 29571, Cédigo de
Proteccién y Defensa del Consumidor).
Cualquier pago vencido generaré una penalidad del s/. 0.50 de nuevo
sol por dia de retraso. La informacién detallada acerca de los pagos y
las penalidades estd disponible en el Contrato de Matricula, la cual el
padre de familia firma cada ano al momento de matricular a su menor
hijo.
El no asistir a clases no exime al padre de familia del pago de la
pension.
La morosidad en el pago conlleva a la pérdida de beneficios (becas)
o la no ratificacion de matricula del estudiante.
El colegio no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacion
de los estudiantes, ni la atencidn de los reclamos formulados, al pago
de las pensiones durante el afo escolar en curso.
El colegio no estd obligado a rembolsar pago alguno, incluyendo
pensiones, matricula, etc., salvo que el error de cobranza fuera por
parte del colegio. Si cree que se ha realizado un cargo incorrecto, por
favor comuniquese con el colegio inmediatamente
El colegio cobra derecho de:

- Matricula
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- Pensiones de ensefianza

- Trdmite documentario
- Constancias

Articulo 77 BECAS

El Comité de Pensiones y Becas estd constituido por el Consejo Directivo y

a)

c)

d)

e)

f)

g)

el Contador:

Los beneficios econdémicos que brinda nuestra institucion (por
ejemplo, los descuentos por tener varios hijos en DM) son dados a
discrecién de la LE.P "Divino Maestro”, segun la politica de becas
establecida por el Consejo Directivo consideradas dentro del
Reglamento Interno.
Se entiende por Becas de Estudio al estipendio o pension temporal
que se concede anualmente a la o el estudiante, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y
sus modificatorias; asi como el D.S. N° 004-2019-MINEDU; en
concordancia con el D.S. N° 047-97-EF, en su art. 12°.
A los padres de Familia que tengan 3 o mds hijos en la Instituciéon
Educativa, se le otorgard a uno de sus hijos %2 beca, solo en la
modalidad de ensefianza presencial
El personal que labora en la Institucion Educativa se verd favorecido
con1/2 beca para sus hijos en caso de tenerlos matriculados en ésta
Institucién, solo en la modalidad de ensefianza presencial
El beneficio de las becas se aplicardn a partir de la primera cuota
mensual de la pensidn de ensefianza (de marzo - diciembre), no es
aplicable a la cuota de matriculao.
El goce del beneficio de beca otorgado se suspende por el mes
actual, cuando el padre de familia incumple con cancelar el pago
de la pensién de acuerdo al cronograma establecido.
El plazo de vigencia de cada beca otorgada es temporal de cardcter
anual escolar, siempre y cuando que no se suspendad su goce o se
pierda dicho beneficio por haberse producido alguna causal
establecida en el presente reglamento.
Corresponde a la Comisién Evaluadora de Becas (COPEBE),
recomendar la concesidbn o denegacion de becas totales o
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i)

parciales; asi como recomendar la suspensién temporal o total de

las que hubiesen sido otorgadas, tomando como instrumento de

juicio:

El informe de Tutoria.
El informe del Area Académica.
El informe de Tesoreria

Los padres de familia o apoderados que soliciten el beneficio de

becas, deberdn de seguir con el trdmite siguiente:

Presentar la solicitud de otorgamiento de beca para el ano
lectivo en secretaria adjuntando la documentacién
correspondiente. Dicha solicitud deberd ser presentada desde
el dia de la clausura hasta el dltimo dia habil de diciembre.
Toda solicitud presentada después de la dicha fecha no serd
revisada ni evaluada, ni da derecho a obtener beca alguna.

Son documentos indispensables los siguientes: Solicitud;
Certificado médico (segt]n sea el caso); copia de libreta de
notas; y cumplir con los requisitos que establece este
reglamento. No se tramitardn solicitudes incompletas; ni
tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos.

La sola presentacion de la solicitud por secretaria, no significa el

otorgamiento automdatico de la beca, pues dicha solicitud esta

sujeta a la evaluacién y recomendacion de COPEBE.

La Comisién de Pensiones y Becas se reserva el derecho de atender

situaciones no contempladas en el presente Reglamento.

La Comisién de Pensiones y Becas se reserva el derecho de verificar

in situ el status socio-econdmico del postulante y de la o el

estudiante becado.

El resultado de las o los estudiantes beneficiados con beca de

estudios, serd comunicado unicamente a los solicitantes a través de

la oficina de secretaria.

Articulo 78 MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE PENSIONES
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CUOTAS

CUOTA DE INGRESO

MATRICULA

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

CUOTAS

CUOTA DE INGRESO
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NIVEL PRIMARIA

MONTO

NO SE COBRA

s/.580.00

$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00
$/.580.00

s/.580.00

NIVEL SECUNDARIA

MONTO

NO SE COBRA

FECHAS DE
VENCIMIENTO

Del 02 de 01 al 31de
01-2026

31-03 -2026

30 - 04 — 2026

31-05-2026

30 - 06 — 2026

31-07 - 2026

31-08 - 2026

30 - 09 - 2026

31-10 — 2026

30 -1 -2026

23 -12 - 2026

FECHAS DE
VENCIMIENTO




MATRICULA s/.600.00

MARZO s/. 600.00
ABRIL s/. 600.00
MAYO s/. 600.00
JUNIO s/. 600.00
JuLio s/. 600.00

AGOSTO s/. 600.00

SETIEMBRE s/. 600.00

OCTUBRE s/. 600.00
NOVIEMBRE s/. 600.00
DICIEMBRE s/. 600.00

Del 03 de O1al 31de
01-2026

31-03 -2026

30 - 04 — 2026

31-05-2026

30 - 06 — 2026

31-07 - 2026

31-08 - 2026

30 - 09 - 2026

31-10 — 2026

30 -1 -2026

23 -12 - 2026

Articulo 79 INFORMACION HISTOTICA DEL MONTO DE PENSIONES

NIVEL 2022

Distan Semi Presen
cia cial
presen
cial
Nose Nose Nose
cobr | cobr cobr
a a a
PRIMARIA
310 380 440

310 380 440

2023

Presenci
al

No se
cobra

480

480

2024

Presenci
al

No se
cobra

520

520

2025 2026

Presenci Presenci
al al

Nose Nose
cobra | cobra

550 580

550 580
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SECUNDA Nose Nose Nose Nose
RIA cobr cobr cobr cobra

a a a

330 410 460 500

330 410 460 500

Articulo 80 MEDIDAS QUE ADOPTA

INCUMPLIMIENTO DE PAGO

% El colegio podrd retener los certificados, en caso de existir algin pago
pendiente, amparados en las leyes vigentes (Ley N° 29571, Cédigo de

Nose Nose
cobra cobra

540 570

540 570

LA INSTITUCION FRENTE AL

Proteccién y Defensa del Consumidor).

X3

%

para el ano 2026, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones
de ensenanza correspondientes al servicio educativo proporcionado

en el ano lectivo 2025.

X3

%

ensefanza, podrd ser reportado el padre de familia en INFOCORP

Articulo 81 NOMERO DE ESTUDIANTES POR GRADO

N° | GRADO CANTIDAD
1 PRIMER GRADO 26
2 SEGUNDO GRADO 26
3 TERCER GRADO 26
4 CUARTO GRADO 27
5 QUINTO GRADO 27
6 SEXTO GRADO 27
7 PRIMERO DE SECUNDARIA 30
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No se
cobra

600

600

No renovar el Contrato de Prestacion de Servicio a favor del estudiante

Al incumplimiento de falta de pago de 4 a mds pensiones de



SEGUNDO DE SECUNDARIA | 30
TERCERO DE SECUNDARIA 30
10 | CUARTO DE SECUNDARIA 30
1l QUINTO DE SECUNDARIA 30

TiTULO VII

MUNICIPIO ESCOLAR

Articulo 82 FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL

a. Son funciones del Comité Electoral: Convocar a las elecciones del Consejo
Escolar Inscribir las listas de candidatos(as) al Consejo Escolar, previa
presentacidn de un Plan de Trabajo.

b. Informar a los(as) candidatos(as) y personeros(as) los procedimientos
aceptados en el presente reglamento para la realizacién de la campania
electoral.

c. Informar a los(as) estudiantes los procedimientos de participaciéon durante
la votacion y como emitir el voto.

d. Realizar el escrutinio en presencia del (de la) Docente Asesor(a) y de los (las)
personeros(as). Proclamar a la lista ganadora y entregar las credenciales a
los(as) integrantes del Consejo Escolar elegido.

Articulo 83 DEL MUNICIPIO ESCOLAR

a. El Municipio Escolar. Es una organizacion que representa al total de los
estudiantes de la institucién educativa, es elegido en forma democrética
por voto universal y secreto con la finalidad de promover la participacion
estudiantil para el ejercicio de sus deberes y derechos.

b. El Municipio Escolar estd constituido por los siguientes cargos:

A. Alcalde o alcaldesa.

e Su funcién es representar a la Institucién Educativa, en actividades
internas o externas referidas a actividades propias del Municipio Escolar.
Requiere de la autorizacion de la Direccién de la Institucion Educativa
para participar de las invitaciones a dichas actividades.
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Colaborar en la Elaboracién del Plan de Trabajo del Municipio Escolar,

con el apoyo del Docente Asesor, incluyendo las actividades en el
calendario escolar.

Convocar y dirigir las sesiones y asambleas del Municipio Escolar, con
cardcter informativo y cuando sea necesario. Para ello debe contar con
el voto de la mitad mas

uno de los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar y la
autorizacién de la

Directora de la Institucion Educativa.

Trabajar coordinadamente con sus Regidores y apoyar las comisiones
de trabajo.

Reconocer a los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.
Apoyar las actividades del Departamento de Tutoria y Orientacion
Educativa de la

Institucién Educativa delegando su realizacion al Regidor respectivo.
Informar por escrito los acuerdos tomados por la Directiva del Municipio
Escolarala

Directora de la Institucion Educativa.

Regidor/a de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte.

Su funcién es coordinar las actividades de la Comisién de Educacion,
Cultura, Recreacién y Deporte del Municipio Escolar de la Institucion
Educativa.

Coordinar la implementacién de actividades culturales, recreativas y
deportivas de la Institucidn Educativa con el apoyo de los responsables
de las diversas dareas del desarrollo curricular del grado y la Directora de
la Institucién Educativa.

Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Consejo
Escolar.

Regidor/a de Salud y Medio Ambiente.

La funcién es coordinar las actividades de la Comisiéon de Salud y
Ambiente del Municipio Escolar.

Promover campafias que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del
ambiente en la Institucion Educativa y su entorno, coordinando con las
autoridades e instituciones locales que cumplan dichos fines.

Prevenir situaciones que pongan en riesgos la salud de los estudiantes
en la Institucién Educativa.
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Formar parte del Comité Ambiental y de sus comisiones: Comision de

Gestion del Riesgo y Comision de Salud.

Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Consejo
Escolar.

Regidor/a de Emprendimiento y Actividades Productivas.

Coordinar las actividades de la Comisibn de Emprendimiento y
Actividades Productivas del Municipio Escolar, promoviendo la
implementacion de diferentes proyectos productivos y de servicios en la
institucion Educativa.

Colaborar en las acciones de orientacion vocacional implementadas en
la Institucién Educativa.

Coordinar con instituciones publicas y privadas de la localidad la
implementacion de proyectos productivos y de servicios en la Institucion
Educativa.

Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo
Escolar.

Regidor/a de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente

La funcién es coordinar las actividades de la comision de los Derechos
del Nifo, Nina y Adolescente del Municipio Escolar.

Difundir los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias vy
adolescentes en la

Institucidn Educativa.

Promover la participacidn activa de la Institucién Educativa en la
campaia por la

Semana Nacional de los Derechos del Nifio (a) y Adolescente.

Promover la participacion de los estudiantes en la Campafna “Tengo
Derecho al Buen

Trato”, que impulsa la Institucidon Educativa, enfatizando la prevencion
del maltrato o

acoso entre estudiantes y toda forma de violencia.

Promover la participaciéon de los estudiantes en las Defensorias
Escolares de Niflos y

Adolescentes (DESNAS) y/o defensorias Municipales como Promotores
Defensores.

Coordinar acciones de promocién y proteccidn de los Derechos de las
Nifias, Nifos y
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Adolescentes, con la Defensoria Municipal del Nifo y Adolescentes

(DEMUNA) y otras instancias que velan por el respeto a sus derechos.

e Formar parte de la Brigada de Seguridad Vial en la Institucion Educativa.
Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo
Escolar.

F. Regidor/a de Comunicaciény Tecnhologias de la Informacién

e Su funcién es coordinar con los Regidores (a) y Prensa Diviniana para la
implementaciéon de medios de comunicacién escolar en diversos
formatos, orientados a la difusidon de actividades de la Institucion
Educativa.

e Editar y difundir un medio informativo (boletin, periédico mural, blog.
etc.) del Municipio Escolar.

e Desarrollar acciones que promuevan la identidad institucional y local de
los estudiantes, empleando las tecnologias de informacién vy
comunicacion.

e Promover acciones de prevencion de situaciones de riesgo relacionados
al uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién (pornografia infantil, trata
de personas,
citas con desconocidos a través del internet, chat, cyberbullyng.

Articulo 84 DE LA CONVOCATORIA

a. El comité electoral realizard la convocatoria con una anticipacion de no
mads de 45 dias y
no menos de 30 dias anterior a la fecha de la eleccién.

Articulo 85 DE LA INSCRIPCION

a. Los estudiantes tienen libertad para organizarse y conformar una lista de
candidatos/as
hasta 15 dias antes de la fecha de la eleccion.

b. Las listas pueden estar integradas por estudiantes delro a 4to de
secundaria y de sexto grado. Varones y mujeres de los diferentes, grados y
secciones.

c. Deben contar con un namero, letra o simbolo que los identifique. Dicho
simbolo no deberd de atentar contra las buenas normas de la moral y
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costumbre, promoviendo los valores institucionales, dentro de una cultura

de paz.

d. Se exige que las listas estén conformadas considerando el 50% de
candidatos de cada género.

e. Deben elaborar con responsabilidad un plan de trabajo. Dicho plan se
deberd ajustar a propuestas concretas, objetivas y acordes a la realidad y
al reglamento interno del colegio, el cual debe ser visado y aprobado por el
Comité Electoral.

Articulo 86 DE LA CONFORMACION DE UNA LISTA
La distribucidn de cargos es producto de un acuerdo conjunto considerando
las cualidades personales de quienes aspiran o desean integrar la lista de
candidatos.
b. Ser estudiante de nuestra Institucion Educativa.
c. Tener asistencia regular y puntual al plantel Comprobada Honestidad,
responsabilidad,
tolerancia y respeto e interés en participar y espiritu de colaboracioén.
d. No pueden ser candidatos Los estudiantes que hayan sido objeto de sancién
disciplinaria
por parte de la |L.E.

Articulo 87 DE LA CAMPANA ELECTORAL

a. Los estudiantes electores tienen la oportunidad y responsabilidad de
informarse sobre
las propuestas de las diferentes listas y formar opinién que luego los lleve a
decidir su
voto.

b. Como candidato o como elector, participa de los debates, foros y
conferencias actuando
con respeto, tolerancia, honradez y responsabilidad.

c. Debe realizarse desde la inscripcién de la Gltima lista, hasta dos (2) dias
antes de la eleccion.

d. Todas las listas tienen las mismas oportunidades para dar a conocer sus
propuestas, respetando a las otras listas y a los estudiantes.

e. Las publicaciones podran ser afiches, fotos y/o videos que promuevan su
postulacidn guardando el respeto necesario que se aspira en una
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democracia representativa, sin alusiones a los otros competidores sino

centrdndose en dar a conocer sus propias propuestas.

. Las listas asumen la responsabilidad de hacer su campafna a partir del
debate de ideas y propuestas que permitan el crecimiento personal de los 'y
las estudiantes.

g. Los candidatos no deben utilizar recursos que puedan condicionar el voto

(entrega de regalos, objetos y propuestas electorales demagégicas).

h. Como propaganda se podrd usar posts en las redes sociales institucionales

como la fanpage de Facebook y el feed de Instagram de la Institucion, todas

las listas tendrdn igualdad de oportunidades.

Las listas dispondrdn de una franja electoral durante las clases virtuales.

Todas las listas tendrdn igualdad de oportunidades.

Articulo 88 DE LOS ELECTORES
a. Todos los(as) estudiantes de la Institucién Educativa tienen derecho al voto.
b. Todos los estudiantes de 5° afo de la Institucion Educativa serdn
capacitados para ser
Miembros de Mesa.
c. Es obligatorio que los el estudiantes emitan su voto, se les considerard una
nota
desaprobatoria en caso de no votar en el rea de FFCC (salvo justifiquen su
inasistencia
por enfermedad).
d. Los Docente Asesores y el comité electoral coordinard la entrega de los
DNI-QR a los (las) estudiantes a fin de ejerzan su derecho al voto.

Articulo 89 DE LAS MESAS DE SUFRAGIO

a. En ambientes acondicionados dentro de la institucion se instalard una
mesa de sufragio presidida por tres estudiantes de 5° ano.

b. En un lugar determinado se acondicionard una cdmara secreta.

Articulo 90 DE LAS FUNCIONES DE LOS (LAS) MIEMBROS DE MESA
a. Entregar la cédula de sufragio a cada elector(a) o completar el
formulario web a la
b. presentacién de su documento de identidad (DNI-QR.).
Hacer firmar el padrén de electores del aula.
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d. Realizar conteo de votos.

Redactar el acta de elecciones donde se registrard el nUmero de
electores(as) y los resultados.

f.  Firmar el acta de elecciones y entregar el Acta de Elecciones al Comité
Electoral de la IE.

Articulo 91 DEL DiA DE LA ELECCION
a. El horario de votacién serd (9:00 AM — 12:00 AM).
b. Las elecciones por el actual contexto, se llevardn a cabo de forma virtual.

Articulo 92 DE LOS MIEMBROS DE MESA

a. Son los que llevarén a cabo el proceso el dia de la eleccién.

b. Los miembros de mesa deberdn ser del 5to. de secundaria y pertenecer al
quinto superior de su grado.

c. Cada mesa se deberd designar 3 miembros de mesa titulares y 3
suplentes.

d. Dentro de sus responsabilidades y tareas corresponde: Capacitarse para
desempenar su rol adecuadamente. Instalar la mesa de votacion.
Conducir el sufragio. Contar los votos (escrutinio) de los estudiantes
electores. Entregar los resultados de su mesa al Comité Electoral.

Articulo 93 DE LA PROCLAMACION DE LA LISTA GANADORA

a. Terminado el proceso de eleccion, el Comité Electoral elabora el acta final
de resultados y proclama la lista ganadora.

b. Estos resultados serdn entregados a la Directora de la Institucién
Educativa para que se envien a la Unidad de Gestién Educativa Local,
dentro de las 48 horas de realizada la votacion.

Articulo 94 JURAMENTACION DE LA DIRECTIVA DEL MUNICIPIO ESCOLAR

a. Eselacto protocolar, donde el Comité Electoral realiza la juramentacion
de cada uno de los integrantes de la Directiva del Municipio Escolar.

b. Esta ceremonia es muy importante, porque se reconoce a los
representantes de los estudiantes como parte de la estructura
organizativa de la institucion educativa.
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Articulo 95 DEL PLAN TRABAJO
El Plan de Trabajo debera contener los planteamientos y acciones

referidas:

a.

Al cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio, relacionados a los
derechosy
deberes de los estudiantes, asi como a las Normas de Disciplina.

. A promover el cultivo de valores ético — sociales en sus companeros.

c. A fortalecer actitudes civico — patriética orientadas a formar la conciencia

e identidad nacional.

. A'la adquisicién de buenos hdbitos que les permita un mejor ordenamiento

de sus vida personal, familiar y social.

A mejorar actitudes para un adecuado desenvolvimiento académico.

A apoyar en la conservacion y mejoramiento de su salud y la de sus
companeros con proyeccién a los PP.FF. y a la Comunidad.

. A la mejor utilizacién del tiempo libre con acciones de tipo cultural,

recreativo, deportivo y artistico.

. A apoyar y promover actividades de conservaciéon del medio ambiente.

Todas estas acciones serdn asesoradas y evaluadas por los miembros del
Comité Electoral y aprobadas por la Direccioén.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier otra disposicion no contemplada en el presente Reglamento serd

resuelta por el Comité Electoral.

ANEXO — RESOLUCIONES
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I.LE. I

DIYIND MAESTRD

Py 1 0 ABR. 2013

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Ed ién de Lima Metropoli
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07

001855 »019-UGEL.07

Resolucion Directoral N°

PRI 04 FEB. 2019

VISTO, El expediente N° 80347-2018, Informe N° 000015-2019-UGEL07/
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO7-ASGESE-ECR, y demas documentos que se adjuntan con un
total de seiscientos setenta (670) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 velar por el
normal funcionamiento técnico pedagégico y administrativo de las Instituciones Educativas y
Programas Educativos de su Jurisdiccién a fin de garantizar un eficiente servicio educativo a la
comunidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED “Reglamento de la Ley
General de Educacion” Articulo 132° la ampliacién, conversién, fusién y clausura de una
institucién educativa es autorizada por la Unidad de Gestién Educativa Local o la que haga sus
veces,

Que, mediante RD USE07 N° 725-2000, se autoriza el traslado de local del
CEP Divino Maestro a Jr. Tortugas Mz. C10, Lotes 3, 4, 5, Urb. Los Cedros de Villa, distrito de
Chorrillos; ’
Que, mediante RD UGELO7 N° 877-2007, se autoriza la ampliacién de
infraestructura de la IEP Divino Maestro en Jr. Tortugas Mz. C10 Lotes 1, 2y 6;

Que, mediante expediente SINAD N° 80347-2018 con fecha 15 de
noviembre del 2018, dofia Rocio del Pilar Vilcahuamén Loyola, identificada con DNI N° 10335949
en su calidad de representante de la empresa IEP Divino Maestro — Chorrillos SAC, con RUC N°
20451699793, entidad promotora de la IEP Divino Maestro, identificada con codigo local N°
299302, autorizada para brindar servicios educativos en el nivel primaria con codigo modular N°
1067396, y nivel secundaria de menores con c6digo modular N° 0323675, en Jr. Tortugas Mz C-
10 Lotes 1-6, presenta solicitud para ampliacién de metas de atencién, solicitud que fue observada
mediante Oficio N° 2661-2018-MINEDU/NMGI-DRELM-UGEL 07-ASGESE v subsanada el 19 de
diciembre del 2018;

Que, mediante el Informe N° 000015-2019-UGEL.07-ASGESE-ECR se
concluye que la Institucion Educativa Privada Divino Maestro, cumple con las condiciones parala
ampliacién de metas de atencién por contar con condiciones de accesibilidad, funcionalidad,
organizacion y distribucién de areas asl como, condiciones de infraestructura de acuerdo a los
criterios técnicos establecidos en la RJ N° 338-INIED-83 y el Reglamento Nacional de
Edificaciones, segun el detalle adjunto:

[£PISO 7 TAMBIENTE - |- AREA(m2) =] "AFORO |
01 Aula Primaria 24.00 16
4800 | 2

o R LT S

39.00 e
3900 | 2%
4480 2
33,00 %
02 38.50 23
B0 %
38.90 %

% 39.80 Ty

Aula Secundaria 43.70 -
L 45,00 30
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4690 2
3940 7
31.70 2
%590 17
] 4370 %
45,00 30
3890 %
aor e 3890 %
oL i 3980 2
46,90 )
3940 Pl
3170 2
38.50 2
4035 2
49,30 3
TOTAL 739 ESTUDIANTES

Que, conforme al articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, “la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn”; por lo que, el reconocimiento
debera otorgarse con eficacia anticipada al 19 de diciembre del 2018,a solicitud de la administrada;

Con las visaciones del Area de Asesoria Juridica, y del Area de Supervision
del Servicio Educativo; en conformidad con la Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N° 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-2006-ED, la Resolucién
Ministerial N° 0070-2008-ED ~ Relacion de Procedimientos Administrativos a cargo de las
Direcciones Regionales de Educacién y demas instancias de gestién educativa descentralizada,
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, el
Decreto Supremo N° 016-2004-ED — Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Educacion, la Resolucién Ministerial N° 284-2015-MINEDU, y en virtud de las facultades
delegadas mediante la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR a partir del 19 de diciembre del 2018, la solicitud
de ampliacion de metas de atencién de la Institucion Educativa Privada Divino Maestro,
identificado con codigo-local N° 299302, para brindar servicios educativos en el Nivel Primaria y
Secundaria, en Jr. Tortugas Mz C-10 Lotes 1, 2, 3, 4, 5y 6, Urb. Los Cedros de Villz, distrito de
Chorrillos, Provinciay Departamento de Lima, Jurisdiccién del Unidad de Gestién Educativa Local
N® 07; con una meta de atencion total de 739 estudiantes, en virtud a los fundamentos y detalles
expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo
del Area de Administracion de esta Sede, remita copia fedateada de la presente resolucion: a) Al
Equipo de Estadistica del Area de Planificacién y Presupuesto, a fin de proceder con la
actualizacién del padrén de Instituciones Educativas y b) Al administrado, para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese,

Lo que transcribo a usted para su
gonocimiento y fines que corresponda

(a4

GMSUD.UGELD?

JUMCII AAY A

JVICH ASGESE CARLOS HERNAN SANJINEZ ZAPATA

NVOEECR Equipo d¢ Tramite Documentario
UGEL 07 - SAN BORJA
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